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CAPITULO | OBJETO
Articulo 1

1. El presente ordenamiento es reglamentario de los articulos 77, 79 y 85 del Estatuto Social de la
Federacién Mexicana de Futbol Asociacion, A.C. (LA FEDERACION).

2. La Comisién de Conciliacion y Resolucion de Controversias (la Comision) es un érgano auténomo e
independiente.

3. En atencion a lo dispuesto por el articulo 85 del Estatuto Social de LA FEDERACION, sus afiliados tienen
la obligacion de someter las diferencias que se susciten entre ellos ante la Comision y sus resoluciones
seran obligatorias en la forma y términos previstos en la misma.

CAPITULO Il COMPETENCIA
Articulo 2
La Comision conocera unicamente de las reclamaciones interpuestas por los siguientes afiliados:

a) Jugadores

b) Clubes

c) Cuerpo Técnico
d) Intermediarios

Articulo 3

1. En el ejercicio de su competencia jurisdiccional y la aplicacion del derecho, la Comisiéon tomara como base
para emitir sus resoluciones lo siguiente, en el orden en que aparece:

3.1.1El presente Reglamento y los criterios emitidos por la Comision,

3.1.2 El Contrato celebrado entre las partes y

3.1.3 Supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, a fin de subsanar cualquier cuestion que no estuviera
prevista en el presente Reglamento, en los criterios emitidos por la Comisién y/o en los Contratos
celebrados entre las partes.

2. Asimismo, podra tomar en consideracion, el Estatuto Social y demas normas y Reglamentos de la propia
FEDERACION que para el caso sean aplicables, las pruebas que hayan sido aportadas durante el
procedimiento y/o los documentos que consten en el expediente, asi como aquellos que se encuentren
registrados ante LA FEDERACION.

3. La Comisidén no sera competente para conocer sobre riesgos de trabajo, ni para calificar las lesiones
sufridas durante la prestacion de los servicios. A efecto de no dejar en estado de indefension a los quejosos,
se dejan a salvo sus derechos para que acudan ante la autoridad correspondiente.

4. No obstante lo anterior, esta Comision podra, a solicitud de las partes, actuar Unica y exclusivamente
como organo conciliador entre las mismas, por ende, si no se llega a un acuerdo conciliatorio, se ordenara el
archivo del expediente como asunto concluido.

CAPITULO Il INTEGRACION

Articulo 4

1. La Comision se integra por:
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e Un Presidente y un Presidente sustituto

¢ Un Representante de los Clubes designado por los Clubes profesionales y uno sustituto

e Un Representante de los Jugadores designado por la AM FUT PRO, ASOCIACION CIVIL (AMFpro)
y uno sustituto.

2. Tanto el Presidente de la Comision como el sustituto, seran designados y revocados de comun acuerdo
por el Representante de los Clubes y por la AM FUT PRO, ASOCIACION CIVIL (AMFpro).

3. Asimismo, la Comisién contara con un Secretario, el cual sera nombrado por el Presidente, quien asumira
la direccion administrativa, redactara las actas y las resoluciones adoptadas.

4. El Secretario se encargara del archivo de las resoluciones asi como de los expedientes correspondientes,
asimismo, podra firmar a nombre de la Comisién cualquier notificacién y/o correspondencia.

CAPITULO IV RECUSACION

Articulo 5

1. Cuando las circunstancias permitan dudar legitimamente de la independencia o imparcialidad de un
miembro de la Comisién, se debe recusar a dicho miembro sin demora. Este sera el caso, en particular, si:

a) Tiene interés en el litigio, directa o indirectamente, ya sea a titulo personal, o en calidad de 6rgano
de una persona juridica;

b) EI Club del que proviene esta implicado, o existe un vinculo familiar (conyuge, parientes o afines en
linea directa de una parte o de su representante), una relacion de dependencia, de estrecha amistad
o de enemistad personal con una de las partes o su representante.

2. El miembro que se encuentra en un caso de recusacion tiene la obligacién de advertir inmediatamente al
Presidente de la Comision.

3. Un miembro de la Comisién puede ser recusado por las partes en caso de duda justificada sobre su
imparcialidad y/o su independencia. La parte que pretende solicitar la recusacion debe enviar una
declaracion escrita a la Comision en un plazo de 5 (cinco) dias a partir del momento en que tuvo
conocimiento del caso de recusacion, bajo pena de preclusion. Su solicitud debe contener un informe preciso
de los hechos que la motivan e indicar los medios probatorios correspondientes.

4. Los miembros no recusados decidiran en forma definitiva sobre la solicitud de recusacién que presente
alguna de las partes conforme a lo indicado en el presente articulo. Dicha decisién se tomara en ausencia
del miembro de la Comision recusado.

5. Las resoluciones que se dicten en materia de recusacién, no tendran recurso alguno.

6. En caso de que exista una razon valida para recusar a algun miembro de la Comisiéon y de proceder la
misma, tomara su lugar el miembro sustituto.

CAPITULO V FUNCIONES

A. DEL PRESIDENTE

Articulo 6

e Presidir las actividades de la Comision.
¢ Recibir las solicitudes que le sean presentadas.
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e Procurar el arreglo conciliatorio de los conflictos, tanto en la fase de Conciliacién como en la de
Controversia.

e Recibir las pruebas que las partes juzguen convenientes rendir, fijando un término para ello.

e Conocer y resolver los conflictos que sean presentados y, en su caso, aprobar los Convenios que le
sean sometidos por las partes.

e Ordenar el cumplimiento en los términos de las resoluciones que la Comisién emita.

e Firmar la correspondencia y/o cualquier oficio emitido por la Comision.

B. DEL REPRESENTANTE DE LOS JUGADORES

Articulo 7
o Representar y asesorar a los Jugadores en lo que atafie a su relacion laboral.
e Hacer valer en la Comision los derechos de los Jugadores.
¢ Proponer soluciones en los conflictos en que sean parte.
o Representar ante la Comision a Directores Técnicos, Preparadores Fisicos, Médicos, Auxiliares y

demas integrantes del Cuerpo Técnico, que cuenten con documento de representacion expedido por
la AM FUT PRO, ASOCIACION CIVIL (AMFpro).

C. DEL REPRESENTANTE DE LOS CLUBES
Articulo 8

o Representar y asesorar a los Clubes.
e Hacer valer en la Comisién los derechos de los Clubes.
e Proponer soluciones en los conflictos en que sean parte.

CAPITULO VI PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 9

1. Las partes, durante el proceso, deberan actuar conforme al principio de buena fe, estando obligadas a
decir la verdad.

2. La reclamacion formulada ante la Comisién solo sera admitida si existe una razén legitima que la
justifique.

3. La Comision determinara los hechos segun su leal saber y entender. Las partes en el proceso estan
obligadas a colaborar en el esclarecimiento de los hechos.

4. La Comisién podra solicitar a cualquier afiliado en cualquier momento, presente documentacion o
informacion para el esclarecimiento de la verdad.

5. Tanto la Comision como las partes en el procedimiento, estan obligados a guardar el mas estricto secreto
en relacion con cualquier informacién que conozcan y que no esté expresada en la resolucion que se
adopte.

6. Bajo reserva de disposiciones que indiquen lo contrario, se otorgara a las partes en el proceso el derecho
a ser oidas, el derecho a presentar pruebas, el derecho a que se revisen pruebas relevantes para la decision
y el derecho a que se fundamente la decision.
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CAPITULO VIl PARTES
Articulo 10

1. Las partes son las personas fisicas o0 morales, ya sean estos Clubes, Jugadores, Directores Técnicos, y
en general, integrantes del Cuerpo Técnico del Club, asi como los Intermediarios afiliados a LA
FEDERACION que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepciones.

2. Las partes podran comparecer ante la Comision en forma directa o por conducto de su apoderado
legalmente autorizado.

3. Tratandose de personas morales podran acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta
poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el poder estd legalmente
autorizado para ello.

4. Los Representantes de los Clubes afiliados a las diversas Divisiones Profesionales y/o LIGAS estaran
exentos de acreditar su personalidad en términos de lo dispuesto en el parrafo que antecede, si y solo si se
encuentran debidamente registrados como tal ante la FMF y/o la Division Profesional o LIGA
correspondiente.

5. En el caso de los Jugadores, Intermediarios y/o integrantes del Cuerpo Técnico, podran otorgar poder
mediante simple comparecencia. El poder que otorgue el Jugador, Intermediario y/o integrante del Cuerpo
Técnico para ser representado en el procedimiento ante la Comisién, se entendera conferido para reclamar
todas las prestaciones principales y accesorias que correspondan, aunque no se exprese en el mismo.

6. Las personas que puedan ser afectadas por la resolucién que se pronuncie en un conflicto, podran
intervenir en él, comprobando su interés juridico en el mismo, o ser llamadas por dicha Comisién, para
manifestar por escrito lo que a su derecho convenga.

7. La Comision, sin suspender el procedimiento, correra traslado mediante un escrito u oficio al tercero
interesado con el escrito de demanda y contestacién, en su caso, para que presente, en un término
prudente, el escrito en el que manifieste lo que a su derecho convenga; en dicho escrito ademas de acreditar
su personalidad, debera ofrecer las pruebas correspondientes.

8. La parte que solicite se llame a un tercero interesado, debera expresar el motivo o circunstancia por el
cual debe comparecer y demostrar las razones por las que le atribuye tal caracter.

CAPITULO VIII ACTUACION DE LA COMISION
Articulo 11

1. En las audiencias que se celebren ante la Comisidn se requerira, en ciertos casos, de la presencia fisica
de las partes o de sus representantes o apoderados, en los términos establecidos en el articulo 23.3, 25.1 y
25.4 del presente ordenamiento.

2. De manera excepcional, y a discrecion del Presidente de la CCRC, las audiencias podran realizarse por
video conferencia, via telefénica o por cualquier otro medio que se considere apropiado.

Articulo 12

1. Las actuaciones de la Comisiéon deben practicarse en dias habiles. Son dias habiles todos los del afio con
excepcion de los sabados y domingos, los de descanso obligatorio establecidos en la Ley Federal del
Trabajo, los festivos que sefale el calendario oficial y aquéllos en que LA FEDERACION suspenda sus
labores.
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2. El Presidente de la Comisioén, cuando haya causa justificada, puede habilitar los dias inhabiles para que
se practiquen audiencias, expresando concreta y claramente el motivo de ello.

3. La audiencia que se inicie en dia habil podra continuarse hasta su terminacién, sin suspenderla y sin
necesidad de habilitacion expresa. En caso de que se suspenda debera continuarse el dia habil siguiente; la
Comision hara constar en autos la razén de la suspension.

4. Cuando en la fecha sefialada no se llevase a cabo la practica de alguna audiencia, la Comisiéon hara
constar en autos la razén por la cual no se practicé y sefialara en el mismo acuerdo el dia y hora para que
tenga lugar la misma.

5. Por regla general, los plazos fijados por la Comisién no deben ser inferiores a cuatro dias ni superiores a
veinte dias. En caso de urgencia, los plazos pueden ser reducidos hasta un minimo de 24 horas.

6. Un plazo se considera cumplido cuando la actuacion requerida se ha llevado a cabo antes de la
medianoche del ultimo dia del plazo fijado, en todo caso, la prueba del cumplimiento del plazo debe aportarla
el remitente.

7. Si se presenta una solicitud argumentada por cualquiera de las partes antes del vencimiento del plazo, se
podra conceder una prérroga de un maximo de 15 dias, en una Unica ocasion.

8. Si el ultimo dia de plazo otorgado coincide con un dia feriado o un dia no laborable de acuerdo al articulo
12.1 del presente Reglamento, dicho plazo se prolongara al término del siguiente dia laboral.

Articulo 13

Las audiencias de la Comisién seran a puerta cerrada, por lo que solo podran comparecer las partes
involucradas en la controversia en proceso.

Articulo 14

1. Todas las actuaciones procesales en las audiencias se haran constar en actas, las que deberan ser
firmadas por las personas que en ellas intervinieron, quieran y sepan hacerlo, salvo en los casos del articulo
26 del presente Reglamento.

2. Las actas de las audiencias celebradas seran remitidas via correo electrénico a cada una de las partes en
el juicio.

Articulo 15

La Comision podra acordar que los expedientes concluidos de manera definitiva sean dados de baja previa
certificacion de su conservacion a través de cualquier procedimiento técnico cientifico que permita su
consulta.

Articulo 16

1. En caso de extravio o desaparicion del expediente o de alguna constancia o acta y/o documentos, el
Secretario hara constar la existencia anterior y la falta posterior de éste o éstos. La Comision, de oficio o a
peticién de parte, lo hara del conocimiento de las partes; procedera a practicar las investigaciones del caso y
a tramitar de inmediato la reposicion de los autos, en forma incidental, solicitando, en su caso, a las partes
que aporten todos los elementos, constancias y copias que obren en su poder.

2. La Comisién podra ordenar se practiquen aquellas actuaciones y audiencias necesarias para reponer los
autos.
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Articulo 17

El Presidente podra imponer correcciones disciplinarias para mantener el buen orden en el desarrollo de las
audiencias o diligencias y exigir que se guarde el respeto y la consideracion debidos, tanto a las partes como
a los miembros de la Comision.

CAPITULO IX PROCEDIMIENTO

Articulo 18

1. Por principio, todos los procedimientos se realizaran por escrito. El escrito inicial de reclamacion y las

promociones de las partes deberan presentarlas via correo electronico a la direccidon
comisiondecontroversias@fmf.mx.

2. Las notificaciones realizadas por correo electronico se consideran un medio de comunicacion valido y
suficiente para establecer plazos y exigir su observancia. La notificacion realizada a un representante, se
entendera como si se hubiera hecho a una parte.

3. Las partes estan obligadas a cumplir las instrucciones especificadas en los documentos enviados por esta
Comision a la direccion de correo electronico que éstas le hayan facilitado.

4. En las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, no se exigira forma determinada, pero las
partes deberan precisar los puntos petitorios.

Articulo 19
1. El Procedimiento ante la Comisién se iniciara a peticion del afiliado quejoso por escrito.
2. El escrito inicial de reclamacién debera contener la siguiente informacion:
a) Nombre(s), apellidos, teléfono fijo y/o mévil y correo electronico del quejoso y/o su representante
debidamente acreditado al cual se enviaran, en su caso, las notificaciones, oficios y/o citatorios

referentes al procedimiento.

b) Dado el caso, nombre(s), apellidos, teléfono fijo y/o movil del representante legal del quejoso, asi
como el poder de representacion.

c) Reclamo o peticion;

d) Descripcion detallada de los hechos que justifiquen el reclamo o peticion.

e) Documentos relevantes para el litigio correctamente numerados y enlistados.

f) Nombre(s), apellidos y correo electrénico de las personas fisicas y/o juridicas implicadas en el litigio.

g) Monto al cual asciende el litigio debidamente precisado, es decir, el quejoso debera ser exacto en
detallar a que concepto corresponde dicho monto, si se trata de varias prestaciones reclamadas o de
una sola.

h) Fecha y firma autentificada.

3. El idioma en que se debera presentar el reclamo y los documentos relevantes para el litigio debera ser el

espanol. Para el caso de que se presente cualquier documento en idioma distinto al espanol, debera
adjuntar la debida traduccion.
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4. El afiliado quejoso debera presentar, junto con su escrito inicial de reclamacion, todas las pruebas sobre
las cuales fundamente su dicho, siendo el Unico momento para presentarlas, a excepcion de que se trate de
pruebas supervenientes. Los documentos presentados fuera de plazo no se tomaran en cuenta.

5. La Comisién, en caso de que notase alguna irregularidad en el escrito de reclamacion, lo devolvera para
su enmienda.

6. En caso de que el quejoso reincida en dicha irregularidad, por segunda ocasion, se devolvera nuevamente
para su enmienda, con el apercibimiento que de no subsanarla, no se le dara tramite a su peticion y se
ordenara su archivo.

7. Las peticiones con contenido inapropiado o inadmisible, seran rechazadas de inmediato.

Articulo 20

1. Tanto en la etapa de Conciliacion como en la de Controversia, en su caso, la celebracion de las
audiencias tendran validez si las partes han sido debidamente citadas y deberan celebrarse en presencia del

Presidente, el Secretario y los Representantes que estuvieran presentes.

2. Cualquier actuacion de la Comision surtira efectos, aun y cuando participen solamente el Presidente y uno
de los representantes y/o sustitutos.

Articulo 21

El procedimiento tramitado ante la Comision constara de dos etapas:
a) De conciliacion

b) De controversia

A. ETAPA DE CONCILIACION

Articulo 22

La Comisién funcionara, en una primera etapa, como amigable conciliador con audiencia de las partes
involucradas.

Articulo 23
El procedimiento para la etapa de conciliacion sera el siguiente:

1. A la recepcion del asunto, la Comisién por conducto del Secretario, notificara por escrito a ambas partes la
fecha en que tendra verificativo la audiencia de Conciliacion, enviando a la parte demandada copia del
escrito de reclamacion junto con todas las pruebas presentadas por el quejoso.

2. De igual manera, la Comisién debera notificar por escrito el inicio del procedimiento al Representante de
los Jugadores y al de los Clubes y a cualquier autoridad federativa que estime procedente.

3. Ala primera audiencia debera asistir personalmente el quejoso, y en el caso de un Club, su representante
legal debidamente acreditado ante LA FEDERACION debiendo cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 10 del presente ordenamiento.

4. Como excepcion al parrafo anterior, si la cuantia reclamada por el Jugador y/o integrante del Cuerpo
Técnico no rebasa un monto maximo de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) podra
designar a la persona que ha de representarlo ante la Comision, el representante debera acreditar que le fue
otorgado por el Jugador y/o integrante del Cuerpo Técnico, poder notarial o carta poder firmada ante dos




testigos que sera presentada en original, asi como copia visible de una identificacion oficial, entiéndase por
esta: pasaporte vigente expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores; credencial para votar expedida
por el Instituto Nacional Electoral; Cédula Profesional expedida por la Secretaria de Educacién Publica;
Cartilla del Servicio Militar Nacional, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional; identificacion oficial
vigente con fotografia y firma, expedida por el Gobierno Federal, Estatal, Municipal o de la CDMX;
tratdndose de extranjeros el documento migratorio vigente que corresponda, emitido por la autoridad
competente y/o Certificado de Matricula Consular, expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores o, en
su caso, por la Oficina Consular de la circunscripcidon donde se encuentre el connacional, solo asi dicho
representante y/o apoderado podra actuar en su nombre durante el transcurso del procedimiento ante la
Comision.

5. De no comparecer el demandado, se le tendra por inconforme con cualquier arreglo conciliatorio, y si el
quejoso no comparece de forma justificada a juicio de la Comision, se tendra por no interpuesta la queja y se
ordenara su archivo. De existir una causa de fuerza mayor del quejoso, debera remitir el escrito
correspondiente, junto con las pruebas con las que acredite su imposibilidad de comparecer por causa de
fuerza mayor y la Comision, por Unica vez, dara nueva fecha de audiencia de Conciliacion.

6. Abierta la audiencia de conciliacion, la Comision exhortara a las partes para llegar a un acuerdo. En caso
positivo se levantara el acta correspondiente y se dara por terminado el conflicto. El convenio respectivo
aprobado por la Comision, producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo y/o resolucion.

7. Las partes, de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; en su
caso, la Comision la suspendera y fijara una nueva fecha para su continuacion en el plazo que estime
conveniente, quedando notificadas las partes de la nueva fecha en ese acto.

B. ETAPA DE CONTROVERSIA
Articulo 24

1. De no lograr la Conciliacion, se iniciara la fase de Controversia resolviendo conforme a lo sefialado en el
art. 3 del presente Reglamento.

2. Durante la etapa de controversia se admitira toda clase de pruebas. Para el caso de que se ofrezca la
prueba pericial, testimonial y/o confesional, seran admitidas Unicamente si a consideracion de la Comision
resulta necesario su desahogo para la resolucion de la controversia de que se trate.

3. En caso de nombrarse un perito independiente, la parte interesada en el desahogo de la prueba pericial,
debera cubrir de forma anticipada y en el plazo que se fije, la totalidad de los honorarios del perito
independiente. En caso contrario, dicha prueba se desechara.

4. Las partes no estaran autorizadas a complementar o modificar sus peticiones o argumentos ni a presentar
nuevas pruebas materiales o documentales sobre las que fundamentan su argumentacion una vez que se
les haya notificado el cierre de la investigacion. No obstante, la Comision podra solicitar declaraciones y/o
documentos adicionales en cualquier momento para el esclarecimiento de la verdad.

5. Las pruebas que se refieran a hechos supervenientes podran ofrecerse hasta antes de que se emita la
resolucion, dentro de los tres dias siguientes en que se tenga conocimiento de éstos.

6. La Comision valorara dichas pruebas supervenientes y si considera que tienen una estrecha e intima
vinculacion con la litis y que son conducentes para el esclarecimiento de la verdad, dara vista con las
pruebas a la contraparte para que manifieste lo que a su derecho e interés convenga y, en su caso, formule
las objeciones correspondientes. En caso contrario, las desechara y se continuara inmediatamente con el
procedimiento.

7. Regira el principio de la libre apreciacion de pruebas, por lo que la Comisiéon podra tomar en cuenta
pruebas no aportadas por las partes.
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Articulo 25
El procedimiento para la etapa de controversia sera el siguiente:

1. Al finalizar la etapa de Conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio las partes, se levantara un
acta en la cual se sefialara la fecha en la que, sin necesidad de que las mismas acudan a las instalaciones
de la Comision, el demandado debera remitir, via correo electronico y/o mensajeria, el escrito de
contestacion a la reclamacion interpuesta, junto con todas las pruebas y/o documentos sobre los cuales
fundamente su dicho, asimismo quedara apercibido desde ese momento, que para el caso de que en dicho
plazo no remita su posicion al respecto, se resolvera con base en la documentacién contenida en el
expediente, quedando notificadas, a partir de ese momento, ambas partes.

2. En caso de que el demandado desee presentar una contrademanda, debera hacerlo dentro del mismo
plazo que le fue otorgado para presentar su escrito de contestacion, debiendo contener todos los elementos
descritos en el articulo 19.

3. Una vez recibida la contestacion y los documentos y/o pruebas aportadas por el demandado, seran
notificadas al quejoso mediante oficio, por lo que a partir de ese momento, las partes no estan autorizadas a
presentar nuevos argumentos ni nuevas pruebas. En ese sentido, de ser el caso, en dicho oficio se notificara
el cierre de la instruccion, turnando el expediente a dictamen.

4. Para el caso de que la parte demandada no hubiese comparecido a la audiencia de Conciliacién, se le
notificara el acta citada en el numeral 1 del presente articulo, dandole a conocer la fecha en que debera dar
contestacion a la reclamacion interpuesta, asi como para presentar las pruebas y/o documentos que estime
convenientes, sin necesidad de que acuda personalmente a las instalaciones de la Comisién. Sin embargo,
y si asi lo considera pertinente la Comision, podra solicitarles a las partes que comparezcan personalmente
para llevar a cabo la etapa de controversia.

5. La Comisién, tomando en consideracion los argumentos expuestos por cada una de las partes y haciendo
una valoracion de las pruebas y/o demas documentos aportados, en el momento que considere
suficientemente analizado el asunto, resolvera con base en lo dispuesto en el articulo 24 de este
Reglamento.

6. Atento a lo establecido en el articulo 79 del Estatuto Social de LA FEDERACION, esta Comision es un
6érgano que contribuye a la realizacion de su objeto social al conocer y resolver todas las reclamaciones que
los afiliados tengan entre si, la concurrencia, tramite y resolucion de las mismas se lleva a cabo en la forma
establecida por el presente Reglamento en forma gratuita y el mismo no faculta a la Comisién para cobrar
por sus servicios ni a condenar por ese motivo a las partes al pago de alguna cantidad por ese rubro. En esa
virtud no es procedente el pago de gastos y costas a favor de ninguna de las partes.

CAPITULO X CELEBRACION DE AUDIENCIAS NO PRESENCIALES

Articulo 26

En caso de que exista causa de fuerza mayor, una situacion de emergencia o excepcional que impida la
celebracion de audiencias presenciales, la Comisién podra llevar a cabo éstas por video conferencia, via

telefonica o por cualquier otro medio que considere apropiado y podran ser ampliados o acortados los plazos
sefialados en el presente reglamento.
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CAPITULO XI TERMINOS PROCESALES

Articulo 27

1. Cualquier notificacion que realice la Comision surtira sus efectos el dia y hora en que se practique. Los
plazos correran a partir del dia siguiente de su notificacion, contandose de momento a momento, cualquiera

que sea la hora que se haya realizado la notificacion.

2. Cuando la realizacién o practica de algun acto procesal o el ejercicio de un derecho, no tengan fijado un
término, éste sera de tres dias habiles.

3. Transcurridos los términos fijados a las partes, se tendra por perdido el derecho que debieron ejercitar, sin
necesidad de acusar rebeldia.

CAPITULO XIl PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Articulo 28

La Comisidon tomara en consideracion, para cada caso, el término de prescripcion que la Ley Federal del
Trabajo sefiala para el ejercicio de la accion que se intente.

Articulo 29

1. El Secretario cuidara, bajo su mas estricta responsabilidad, que los juicios que ante la Comision se
tramiten no queden inactivos.

2. Se tendra por desistida de la accién intentada a toda persona que no haga promocién alguna en el
término de cuatro meses, siempre que esa promocion sea necesaria para la continuacién del procedimiento.
No se tendra por transcurrido dicho término si estan desahogadas las pruebas del quejoso o esta pendiente
de dictarse resolucion sobre alguna promocién de las partes o la practica de alguna diligencia, o la recepcion
de informes o copias que se hubiesen solicitado.

CAPITULO XIIl DECISIONES

Articulo 30

1. El Secretario hara constar la certidumbre del contenido de las actas de celebracion de las audiencias, de
las resoluciones y, en general, de las actividades de la Comision.

2. Asimismo, formulara un proyecto de resolucion que sera presentado al Presidente y a los Representantes
que forman parte de la Comision después de haber cerrado la instruccion.

3. La resolucion contendra:

a) Lugar y fecha;

b) Nombres de las partes y de sus representantes;

c) Las peticiones o demandas formuladas por las partes;
d) Una exposicion sucinta de los hechos;

€) Fundamento de la decision;
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f) El resultado de la apreciacion de las pruebas; y
g) Los puntos resolutivos.

4. Las resoluciones se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia,
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimaciéon de las pruebas, pero expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

5. Los errores evidentes en las resoluciones podran ser rectificados por la Comision, ya sea de oficio o bien
a solicitud de parte.

6. Nunca podra derivarse perjuicio para ninguna de las partes a consecuencia de notificacion errénea de una
decision.

Articulo 31

1. Una vez que el Secretario haya finalizado el proyecto de resolucion, sera remitido por correo electronico al
Presidente y los representantes de la Comision que intervinieron en el procedimiento a efecto de que en un
término de tres dias habiles, realicen los comentarios u observaciones que estimen pertinentes y emitan su
voto. Hecho lo anterior, por mayoria de votos se dictara la resolucion definitiva, teniendo el Presidente, en
todos los casos, el voto de calidad.

2. La discusién del proyecto de resolucion podra llevarse a cabo de manera presencial, por video-
conferencia y/o por cualquier otro medio que considere el Secretario de la Comision.

3. En caso de que no se reciba una respuesta por parte de los representantes de la Comision en el término
antes sefialado, se entendera que estan de acuerdo con el proyecto de resolucién y se procedera a realizar
la notificacion de la resolucion a las partes.

4. Los representantes podran solicitar por esa misma via, que se amplie el término otorgado y, por Unica
ocasion, se concederan tres dias habiles adicionales a los sefialados en el numeral 1 del presente articulo.

CAPITULO XIV NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
Articulo 32

1. Las resoluciones que dicte la Comision seran definitivas y deberan notificarse a ambas partes, asi como a
la Secretaria General, a la Division Profesional y/o LIGA correspondiente y a las autoridades de LA
FEDERACION que corresponda para que por su conducto se dé cumplimiento en los términos estatutarios.

2. Toda resolucién que dicte la Comision debera cumplirse en sus términos, en caso contrario el Presidente
Ejecutivo de la LIGA MX o el Secretario General de LA FEDERACION para los demés casos, procederan a
aplicar las medidas conducentes conforme a lo sefialado en el Estatuto Social y demas Reglamentos de esta
FEDERACION y de la LIGA MX.

3. Los citatorios, comunicaciones y/o resoluciones que dicte la Comisiéon seran notificados a las partes en
forma personal y/o por correo certificado y/o por cualquier medio digital.

4. Se considera efectuada la notificacion a partir del momento en el que la resolucion se comunique a la

parte interesada, al menos por correo electronico. La notificacion a un representante se entendera como si
se hubiera hecho a una parte.
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Articulo 33

La Comision tendra unicamente la jurisdiccion de disputas nacionales internas, es decir, disputas entre
partes afiliadas a la misma.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.

El presente Reglamento fue autorizado tanto por la AM FUT PRO, ASOCIACION CIVIL (AMFpro), como por
el Representante de los Clubes y aprobado por el Comité Ejecutivo de la Federacién Mexicana de Futbol,
Asociacion A.C. el dia 9 de julio de 2021, entrando en vigor el dia 15 de julio de 2021.

Articulo Segundo

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento se aplicaran a los procesos iniciados a partir de la
entrada en vigor de éste.

El presente Reglamento sustituye al de fecha 30 de mayo de 2017.
Los casos presentados ante la Comision de Conciliaciéon y Resolucion de Controversias anteriores a la

entrada en vigor del presente Reglamento seran resueltos y llevados a cabo en términos de lo establecido
en el de fecha 30 de mayo de 2017.




