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DEFINICIONES

Para efectos de la interpretacion de los siguientes conceptos enunciados en el presente Estatuto Social, los
reglamentos respectivos y demas disposiciones de la Federacion Mexicana de Futbol Asociacion, A.C., se

entendera:

1.

2,

10.

1.

12,

13.

14.

15.

Federacion Mexicana de Futbol Asociacion, A.C.
Federacion Internacional de Futbol Asociacion.
International Football Association Board.

Comité Olimpico Mexicano.

Toda Seleccion Nacional, debiendo definir su
categoria, cuando se mencione una en especial.

Sector Profesional y Sector Amateur.
Organizaciones subordinadas a la FMF.
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Confederacion de Futbol de la Asociacion del
Norte, Centroamérica y el Caribe.

Denominacién o razoén social de la persona moral
titular de los derechos de Afiliacién con un nombre
deportivo, afiliada al Sector Profesional y/o
Amateur que aporta, al menos, un equipo al
campeonato.

Todo futbolista con licencia / registro expedido por
la FMF.

Organo Supremo de la Federacion.

Organo Ejecutivo de la Federacion.

Organo de auditoria de la LIGA MX cuya
responsabilidad principal es la de asesorar,
supervisar y vigilar las cuestiones financieras.
Una persona moral o fisica que ha sido admitida

por el Comité Ejecutivo y/o Asamblea General y ha
adquirido dicha calidad.

Tribunal de Arbitraje Deportivo (Tribunal Arbitral
du Sport o Court of Arbitration for Sport) con sede
en Lausana, Suiza.

LA FEDERACION y/o FMF
FIFA
IFAB
COM

SELECCION NACIONAL DE
MEXICO

SECTORES
LIGAS
CONADE

CONCACAF

CLUB

JUGADOR

ASAMBLEA GENERAL

COMITE EJECUTIVO

COMITE DE AUDITORIA

MIEMBRO

TAS (CAS)




16.

17.

18.

19.

Todo miembro de una junta (incluidos los del
Comité Ejecutivo), comision o comité, arbitro y
arbitro asistente, gerente deportivo, entrenador o
cualquier otro responsable técnico, médico o
administrativo de la FMF, ubicado en una
Confederacion, Federacion miembro, Asociacion,
Liga o Club, asi como todos aquellos obligados a
cumplir con los Estatutos de la FIFA (excepto los
jugadores).

Persona fisica con licencia de la FIFA para prestar
servicios de representacion.

Persona fisica que organiza partidos amistosos
entre Clubes Nacionales o Internacionales, en
cualquier territorio, con animo de lucro.

Cualquier persona, entidad u organismo que, sin
ser miembro de la FMF o de alguno de sus
organos, tiene intereses en las actividades,
acciones, objetivos y politicas de la FMF, o bien,
se ven en alguna forma afectados por estas, en
particular las asociaciones y Ligas amateurs, asi
como jugadores y entrenadores.

OFICIALES

AGENTE DE FUTBOL

AGENTE ORGANIZADOR
DE PARTIDOS

GRUPO DE INTERES




CAPITULO |
A. CONSTITUCION Y DENOMINACION
Articulo 1

LA FEDERACION es una asociacion civil constituida conforme a las leyes mexicanas, con personalidad juridica
y patrimonio propio, por lo que de acuerdo con su naturaleza juridica carece de cualquier finalidad lucrativa y sus
recursos se destinaran al desarrollo de su objeto social.

Articulo 2

LA FEDERACION es de nacionalidad mexicana. Su domicilio social es en Toluca, Estado de México y tiene
jurisdiccion deportiva en el ambito del futbol asociacion en todas las modalidades y/o especialidades reconocidas
en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, incluidas aquellas reconocidas y reguladas por la FIFA, en todo
el territorio de la Republica Mexicana. De conformidad con el articulo 7.892 del Cédigo Civil para el Estado de
México, en lo no previsto en el presente Estatuto Social, se aplicara supletoriamente el Coédigo Civil para el
Estado de México.

B. OBJETO
Articulo 3
LA FEDERACION tiene por objeto:

3.1. Promover, organizar, dirigir, difundir y fomentar el desarrollo del deporte del futbol asociacion, tanto
masculino como femenino, en todas las modalidades y/o especialidades reconocidas en la Ley
General de Cultura Fisica y Deporte, incluidas aquellas reconocidas y reguladas por la FIFA
(conjuntamente “modalidades”).

3.2. Otorgar la afiliacion correspondiente a las personas fisicas y morales dedicadas a la practica del futbol
asociacion, en todas sus modalidades, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto Social y en el Reglamento de Afiliacion, Nombre y Sede en vigor. Asi mismo
determinara la desafiliacion, en su caso, a quienes asi lo soliciten y/o incurran en los supuestos de
desafiliacion sefialados en el presente Estatuto Social y/o los Reglamentos respectivos.

3.3.  Promover, organizar, autorizar y supervisar las competencias profesionales, las nacionales, estatales y
regionales de caracter amateur en sus diversas categorias, observando y aplicando las reglas de juego
en vigor promulgadas por el IFAB.

3.4. Autorizary supervisar, independientemente de los torneos oficiales regulares, la participacion en juegos
nacionales e internacionales, oficiales y amistosos, en los que participe cualquier Afiliado directo de LA
FEDERACION.

3.5. Participar a través de la Seleccion Nacional de México correspondiente, en los campeonatos mundiales
que organice la FIFA; en competencias organizadas por la CONCACAF; en los juegos olimpicos y en
cualquier otra competencia en que, por razén de su membresia, esté obligada a inscribirse o en la que
estime conveniente estar representada.

3.6. Enviar su representacion a los congresos internacionales de futbol de cualquier indole o a reuniones
similares en las que considere necesario estar representada.

3.7.  Cumplir y exigir el cumplimiento a sus Afiliados de las disposiciones del presente Estatuto Social y de
los Reglamentos que emanen del mismo, asi como de aquellas resoluciones emitidas por los 6rganos
competentes de LA FEDERACION. Asimismo, debera obligar a sus Afiliados a observar las




disposiciones de los Cédigos de la FIFA, la CONCACAF y la FEDERACION, asi como las decisiones
del TAS y de cualquier otro érgano de la FMF, FIFA o CONCACAF.

3.8. Vigilar y exigir el estricto cumplimiento de las leyes que en alguna forma legislen sobre la materia
deportiva del futbol y afecten a esta FEDERACION.

3.9. Difundir las reglas del juego en vigor promulgadas por el IFAB y toda publicacion que contribuya al
mejoramiento del futbol asociacion en México, considerando su caracter universal, educativo y cultural,
asi como sus valores humanitarios, concretamente mediante programas de desarrollo y juveniles.

3.10. Fomentar el desarrollo del futbol femenino y procurar la participacion de las mujeres en todos los niveles
de gobernanza del futbol.

3.11. Promover la integridad, el comportamiento ético y la deportividad con el fin de impedir que ciertos
métodos o practicas, tales como la corrupcion, el dopaje o la manipulacién de partidos, pongan en
peligro la integridad de partidos, competiciones, jugadores, oficiales y miembros o bien, que den lugar
a abusos en el futbol.

3.12. Adquirir y administrar los bienes muebles e inmuebles, derechos, valores y demas recursos que estime
necesarios para la adecuada realizacion de su objeto.

3.13. Llevar a cabo todas las operaciones, actos, contratos y convenios que le permitan realizar plenamente
su objeto.

3.14. Gestionar para la realizacion de su objeto social, financiamientos, créditos bancarios, comerciales y de
cualquier otra fuente o naturaleza, a nivel nacional o internacional, y otorgar al efecto las garantias
correspondientes.

3.15. La comercializacion de todos los derechos de Propiedad Intelectual de LA FEDERACION.

3.16. Autorizar la venta o cesion, dentro y fuera del territorio nacional, de cualesquiera de los derechos de
los que sea titular LA FEDERACION relacionados con las competiciones oficiales de los Sectores, y
que no estén reservados para la Liga MX 'y Expansion MX.

3.17. En general, realizar cualquier otra actividad que no se opongan a su objeto social y que le permitan
contribuir al desarrollo de sus actividades.

C. NEUTRALIDAD
Articulo 4

LA FEDERACION es neutral en asuntos politicos y religiosos por lo que sus afiliados, miembros u oficiales no
podran participar de manera directa en asuntos de dicha indole y/o representar o desempefiar cargos con
caracter religioso o politico.

La discriminacion de cualquier tipo contra un pais, un individuo o un grupo de personas por cuestiones de origen
étnico, género, discapacidad, lenguaje, religion, politica o cualquier otra razén esta terminantemente prohibida y
podra ser sancionada con suspension y exclusion en términos del presente Estatuto Social, a través de los
Organos competentes.

Articulo 5

LA FEDERACION garantizara que sus Clubes Afiliados puedan tomar sus decisiones con independencia de
cualquier entidad externa. Esta obligacion sera valida sin importar la forma juridica adoptada por el Club. Asi
mismo, se asegurara que ninguna persona fisica o juridica (compafiias y sus filiales incluidas) controle mas de
un Club si esto crea el riesgo de atentar contra la integridad del juego o de una competicion.




Conducta de drganos, oficiales y otras entidades

1. Todos los 6rganos, miembros y oficiales deberan observar los Estatutos, reglamentos, decisiones y el
Cadigo Etico de la FMF y FIFA en sus actividades.

2. En circunstancias excepcionales, el Comité Ejecutivo podra tomar las medidas que estime necesarias
cuando a su interpretacion se estén violando las disposiciones del presente Estatuto o Reglamentos de
la FMF, o bien, se ponga en riesgo la viabilidad de la competencia como consecuencia de una mala
administracion, y en su caso, crear un Comité de Regularizaciéon durante un periodo determinado.

3. Todas aquellas personas y entidades involucradas en el futbol estaran obligadas a observar los
Estatutos y la normativa de la FMF y FIFA, asi como los principios del juego limpio.

D. FORMA
Articulo 6
El ejercicio fiscal e informe deportivo sera del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio, y el estado financiero

respectivo, previamente aprobado por el Comité Ejecutivo, debera presentarse en la Asamblea General
Ordinaria, a celebrarse a mas tardar durante el mes de abril de cada afo.

Articulo 7

Todo extranjero que en el acto de la constitucién de la asociacion civil o en cualquier tiempo ulterior adquiera un
interés o participacién en LA FEDERACION, se considerara por ese simple hecho como mexicano y se entendera
que conviene en no invocar la proteccion de su gobierno bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder
dicho interés y participacion en beneficio de la Nacion Mexicana.

E. DURACION
Articulo 8
La duracién de LA FEDERACION es indefinida y sélo podra disolverse por el acuerdo de, cuando menos, el 80%

de los votos a que se refiere el articulo 21 de este Estatuto, tomado en Asamblea General Extraordinaria,
convocada para el efecto, en la que ademas se decidira la forma y términos en que deba realizarse la liquidacion.
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CAPITULO II
A. ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Articulo 9
LA FEDERACION es Miembro de los siguientes organismos deportivos:
9.1 En el ambito nacional:
9.1.1 CONADE, asi como su Consejo de Vigilancia electoral Deportiva (COVED), para

temas electorales de la FMF.

9.1.2 COM

9.2 En el ambito internacional:
9.2.1 FIFA

9.2.2 CONCACAF

Con estos organismos LA FEDERACION se coordinara a través de la Secretaria General de la FMF, quien podra
delegar esta funcién en el Sector o Comisién correspondiente en términos del presente Estatuto Social y los
Reglamentos aplicables.




CAPITULO 1lI

A. DE LOS AFILIADOS

Articulo 10

LA FEDERACION se conforma de la siguiente manera:

10.1 Los Afiliados del Sector Profesional se integran por:

10.1.1 Liga MX.
10.1.2 Liga MX Femenil.
10.1.3 Expansién MX.
10.1.4 Liga Premier.
10.1.5 Liga TDP.

10.2 Los Afiliados del Sector Amateur se integran por:

10.2.1 Una asociacién por cada Estado de la Republica Mexicana.




CAPITULO IV
A. AFILIACION
Articulo 11

La afiliacion es un acto discrecional y potestativo que LA FEDERACION, con base en el presente Estatuto Social,
asi como en el Reglamento de Afiliacion, Nombre y Sede, otorga de manera discrecional a quienes reuniendo
los requisitos establecidos en los ordenamientos antes citados, voluntariamente solicitan su incorporacion y
deciden reconocer a LA FEDERACION como la suprema autoridad deportiva del futbol asociacion en México, en
todas las modalidades reconocidas en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, incluidas aquellas
reconocidas y reguladas por la FIFA.

Por consiguiente, los Afiliados, al momento de solicitar su afiliacion, expresamente reconocen que la relacion
juridica entre las partes debera, en todo momento, considerarse como de derecho privado, y la naturaleza de tal
relaciéon es de coordinacién, aceptando voluntariamente las condiciones de incorporacion a la FMF.

Para todos los efectos que haya lugar, la FMF no es y en ningun caso se considerara como obligada solidaria o
garante de ningun tipo respecto de las obligaciones de los Afiliados para con terceros, incluyendo sin limitar,
jugadores y/o cuerpos técnicos, empleados, personal, proveedores, prestadores de servicios y/o asimilados, y
los Afiliados deberan, en todo momento, liberar y sacar en paz y a salvo a la FMF de cualquier reclamo, demanda,
queja, procedimiento administrativo y/o judicial, responsabilidad, obligacion, dafios, costos y/o gastos en los que
la FMF se vea involucrada y/o incurra como resultado del incumplimiento del Afiliado a cualquiera de sus
obligaciones para con terceros, incluyendo sin limitar, jugadores y/o cuerpos técnicos, empleados, personal,
proveedores, prestadores de servicios y/o asimilados.

Los afiliados a la FMF se consideraran como miembros o integrantes de la misma, en los términos y condiciones
que corresponda segun cada tipo de afiliacion.

Articulo 12

En términos de lo dispuesto por el articulo 11 del presente Estatuto Social, en LA FEDERACION existen
unicamente dos tipos de Afiliados:

12.1. Afiliados directos: Se refiere a las personas morales privadas, constituidas conforme a las leyes
mexicanas.

Son Afiliados directos:
o Los Clubes del Sector Profesional.
o Las Asociaciones estatales del Sector Amateur.
Las personas fisicas no podran ser Afiliados directos de LA FEDERACION.

12.2. Afiliados derivados: Se refiere a las personas fisicas relacionadas a través de los Clubes y/o LA
FEDERACION, que de manera indirecta se vinculan con la practica del futbol asociacion.

Son Afiliados derivados:
. Directivos.

. Jugadores.

P
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. Directores Técnicos, Preparadores Fisicos, Médicos, Auxiliares y demas Miembros del Cuerpo
Técnico.

. Arbitros.

Los Afiliados derivados no tienen derecho de voto en los érganos de LA FEDERACION.

Toda persona fisica o moral, que desee convertirse en Afiliado a LA FEDERACION, debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Afiliacién, Nombre y Sede.

B. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

Articulo 12 BIS

I.  Son derechos de los Afiliados directos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Tener representacion en la Asamblea General de LA FEDERACION.

Presentar a la Asamblea General de LA FEDERACION, ponencias, estudios y propuestas de
candidatos para que ocupen cargos directivos en la misma.

Deliberar y votar en toda cuestion o asunto que se proponga en la Asamblea General de LA
FEDERACION.

Conocer y, en su caso, aprobar los balances y estados financieros de los ejercicios fiscales de LA
FEDERACION, asi como el informe deportivo correspondiente.

Recibir los beneficios que deriven de sus actividades dentro de LA FEDERACION, previa resolucion
del Comité Ejecutivo.

Participar en las competencias oficiales organizadas por LA FEDERACION.

Recibir las participaciones econdémicas que les corresponden, del superavit derivado de las
competencias internacionales oficiales en las que intervenga la Seleccion Nacional respectiva.

En el caso de Expansion MX, Liga Premier y Liga TDP, ascender automaticamente a la Divisidon
inmediata superior en el nimero y forma determinados en los Reglamentos de Competencia de las
Divisiones correspondientes.

Los derechos establecidos en los incisos a, b, ¢ y d se ejerceran a través de los delegados designados en las
Asambleas de sus Sectores.

II.  Son obligaciones de los Afiliados directos:

a)

b)

Concurrir a las Asambleas Generales de LA FEDERACION, a través de los delegados que representen
a su Sector y a toda reunion para la que sean convocados.

Cumplir y hacer cumplir a sus asociados y dependientes, el Estatuto Social de LA FEDERACION, sus
Reglamentos, el Cédigo de Etica y las disposiciones que emitan las autoridades federativas en sus
respectivas areas; de igual forma deberan observar el Estatuto Social, el Reglamento, las decisiones y
el Cédigo Etico y el Cédigo Electoral de la FIFA y CONCACAF en sus actividades y garantizar que
estos sean respetados por sus Miembros.

Mantener actualizado la informacion del expediente de afiliacion y notificar oficialmente a la Secretaria
General de LA FEDERACION, cualquier enmienda o modificaciéon a sus Estatutos, asi como cualquier




d)

f)

g)

h)

)

p)

a)

cambio en los directivos registrados o personas que estan autorizadas para firmar y con el derecho de
contraer compromisos juridicamente vinculantes con terceros.

Mantener actualizados en todo momento los datos de contacto de los Clubes, Asociaciones Estatales,
Ligas, Representantes y/o Apoderados.

Mantener actualizados los datos de los usuarios de los sistemas proporcionados por la FMF, FIFA y/o
CONCACAF, a fin de salvaguardar la informacion.

Observar las Reglas de Juego promulgadas por el IFAB y publicadas por la FIFA, asi como las
disposiciones de FIFA para Futsal y Futbol Playa.

Enterar con toda oportunidad las cuotas ordinarias y extraordinarias que aprueben: la Asamblea
General de LA FEDERACION, el Comité Ejecutivo, las Asambleas de Representantes de los Sectores.

Participar en todas las competencias oficiales de LA FEDERACION y FIFA, asi como en los Torneos
Internacionales que LA FEDERACION haya convenido con otras Confederaciones.

Aportar sin restriccion o condicionamiento alguno a los Jugadores y/o Cuerpo Técnico que les sean
solicitados para integrar las respectivas Selecciones Nacionales.

No mantener relaciones deportivas con entidades que no estén reconocidas por la FIFA o con
Asociaciones que hayan sido suspendidas o excluidas de dicha Institucion o por la propia
FEDERACION.

En el caso de los Clubes de la Liga MX, Expansion MX y Liga Premier, descender automaticamente a
la Division inmediata inferior en los términos de los Reglamentos de Competencia correspondientes a
cada Division.

Verificar y garantizar la veracidad y autenticidad de la informacion y/o documentacion presentada ante
la FEDERACION y responsabilizarse por la autenticidad de los documentos presentados por su
conducto ante la Secretaria General de LA FEDERACION o cualquier otra dependencia de esta.

Cumplir las resoluciones que emitan los Organos Jurisdiccionales de LA FEDERACION, el TAS, la FIFA
o Confederaciones.

Cumplir con todas las obligaciones econdmicas que resulten en su calidad de Afiliado directo,
incluyendo sin limitar, pagos de salarios, cuotas de arbitraje e inscripcién, registros, entre otros.

Administrar sus asuntos de forma independiente y procurar que no se produzca ninguna injerencia por
parte de terceros en sus asuntos internos.

Proporcionar la informacion y/o documentacion que requiera cualquier autoridad de la FMF en el
ejercicio de sus funciones.

En caso de ser aplicable, cumplir con los requisitos y obligaciones en materia de Control Econémico
y/o Licenciamiento de Clubes que correspondan.

La violacién de estas obligaciones se considerara una falta grave y podra dar lugar a las sanciones previstas en
los Estatutos y reglamentos de la FMF.

Articulo 13

Los Afiliados derivados que sean personas fisicas, deberan cumplir los siguientes requisitos:




13.1 No ejercer cargo Directivo alguno en otra federacién deportiva reconocida o no, por la Ley General de
Cultura Fisica y Deporte, asi como en organismos o instituciones de caracter politico o religioso.

13.2 Ser personas de reconocida capacidad y solvencia moral.

13.3 No ser parte ni haber participado en negocios de dudosa reputacion o en conductas delictivas, a juicio
del Comité Ejecutivo.

13.4 No estar inhabilitado para ejercer el comercio.
Articulo 14

Los Afiliados a LA FEDERACION, ya sean directos o derivados, se comprometen a acatar y cumplir en todos sus
términos las decisiones y resoluciones de las autoridades competentes de la FIFA, el TAS, la CONCACAF y la
propia FEDERACION, que sean definitivas y que no estén sujetas a recurso.

Esta obligacion se aplica igualmente a los Agentes Organizadores de Partidos y a los Agentes de Futbol
registrados.

Articulo 15

Las obligaciones, derechos y demas disposiciones de caracter general, inherentes a la afiliacion, estaran
previstas en el Reglamento de Afiliacién, Nombre y Sede.

C. SUSPENSION
Articulo 16

16.1 La Asamblea General es el 6rgano competente para suspender a un Afiliado a LA FEDERACION. No
obstante lo anterior, el Comité Ejecutivo, en caso de ser necesario, puede suspender con efecto
inmediato a un Miembro Afiliado, que a su juicio incumpla y/o viole grave y/o reiteradamente este
Estatuto Social, el Cédigo de Etica de la FMF, los Reglamentos, las decisiones y el Cédigo Etico de la
FIFA, CONCACAF y de la propia FEDERACION, y/o que incumpla con sus obligaciones como Miembro
Afiliado.

La suspension que dicte el Comité Ejecutivo mantendra su vigencia hasta en tanto se celebre la
siguiente Asamblea General de LA FEDERACION, a efecto de que la misma sea ratificada, salvo que
el Comité Ejecutivo levante la suspension, antes de la celebracion de dicha Asamblea.

16.2 La suspension de un Afiliado debera ser dictada o ratificada en su caso por la Asamblea General, de
acuerdo con la distribucién de votos que contempla el presente Estatuto Social; en caso contrario la
suspension de un Afiliado queda sin efectos.

16.3 El Afiliado suspendido pierde sus derechos como Miembro de LA FEDERACION. Los otros Miembros
Afiliados no deberan mantener contacto en el plano deportivo, ni social, ni juridico, con el Miembro
suspendido. Para el caso de que un Miembro Afiliado contravenga la presente disposicion, la Comision
Disciplinaria puede interponer otras sanciones.

D. DESAFILIACION

Articulo 17

17.1 La Asamblea General es el érgano competente para desafiliar a un Afiliado a LA FEDERACION en los
siguientes supuestos:




b)

Incumple con cualquiera de sus obligaciones financieras y/o econdémicas para con la FMF y/o con
cualquiera de sus miembros incluyendo jugadores y/o cuerpos técnicos, empleados, personal,
proveedores, prestadores de servicios y/o asimilados, entre otros.

Cometa una falta grave y/o viole o incumpla en mas de una ocasion cualquier disposicion de este
Estatuto Social, los Reglamentos y las Directivas o las decisiones de FIFA, CONCACAF y/o la propia
FMF.

Incumpla con cualquiera de sus obligaciones como miembro afiliado de la FMF.

Que ponga en riesgo la viabilidad de cualquier competencia organizada por la FMF.

El Duefio y/o los Directivos del Club incurran en actos delictivos, siempre que cuenten con una
sentencia firme emitida en su contra por una autoridad competente.

17.2 Asi mismo se perdera la afiliacion:

a)

b)
c)
d)

e)

Por renuncia expresa del Afiliado, sujeto a lo dispuesto en el presente Estatuto Social y el Reglamento
de Afiliacion, Nombre y Sede.

Por disolucion de la entidad afiliada.
Por haber cometido alguna falta grave, a juicio del Comité Ejecutivo.
Por desacato a un llamado de la Seleccion Nacional, en cualquiera de sus categorias.

Por no participar sin causa justificada, en las competencias oficiales convocadas por el Sector o Division
de LA FEDERACION que le corresponda.

Por alteracién de documentos oficiales presentados ante LA FEDERACION, para proceder a su
registro.

Procedimiento:

En cualquier momento, cuando el Comité Ejecutivo y/o la Secretaria General, tenga conocimiento por
cualquier medio y/o considere, a su entera discrecion, que alguno de los Afiliados de la FMF incurrio
en cualesquiera de los supuestos referidos en este articulo (en lo sucesivo, la “Causal de
Desafiliacion”), la ultima de éstas podra iniciar un proceso de investigacion para que, con apoyo de
cualquier érgano, Comision y/o Departamento y/o terceros, determinen, a su juicio, si el Afiliado en
cuestion incurrio en dicha Causal de Desafiliacion (el “Proceso de Investigacion”).

La Secretaria General de la FMF, con apoyo de cualquier Organo, Comisién, Departamento y/o
terceros, debera recabar toda la informacién y/o documentacién relacionada con la Causal de
Desafiliacion.

Una vez concluido el Proceso de Investigacion, la Secretaria General debera notificar, por escrito, al
Afiliado en cuestion los resultados de dicho Proceso de Investigacion, otorgando un plazo no mayor a
quince dias naturales para que presenten sus pruebas y/o argumentos relacionados con la Causal de
Desafiliacion. En caso de no presentar argumentos y/o pruebas dentro del plazo referido, se entendera
que el Afiliado no tienen objecion y esta de acuerdo con los resultados obtenidos en el Proceso de
Investigacion.

La Secretaria General de la FMF debera analizar las pruebas y argumentos que, en su caso, presente




el Afiliado investigado y, con apoyo de cualquier Organo, Comisién, Departamento y/o terceros, emitira
un documento con conclusiones y recomendaciones (en lo sucesivo “Resolucion Preliminar”), mismo
que sera notificado por escrito al Comité Ejecutivo de la FMF.

El Comité Ejecutivo de la FMF, presentara a la Asamblea General de la FMF, la Resolucion Preliminar
notificada por la Secretaria General para que esta emita la resolucién que, a su entera discrecion,
considere pertinente. Esta resolucion debera ser notificada al afiliado investigado unicamente para su
conocimiento.

Previo a determinar la desafiliacion o aceptacion de separacion de un Afiliado, el Comité Ejecutivo de la FMF
llevara a cabo las acciones que, a su entera discrecién, considere necesarias para incentivar el cumplimiento

de

las obligaciones deportivas y econdmicas que el Afiliado tenga pendientes con la FMF y con otros

afiliados. Lo anterior, en el entendido que la FMF no es y en ningun caso se considerara como obligada
solidaria o garante de ningun tipo respecto de las obligaciones de los Afiliados.

E. SEPARACION

Articulo 18

18.1
18.2

18.3

18.4

a8

Cuando asi convenga a sus intereses, un Afiliado directo puede solicitar su separacion de LA
FEDERACION, la cual surtird efectos uUnicamente al final de la Temporada de la competencia
respectiva.

Cuando la separacion tenga como objetivo la sustitucion de la Afiliacion, debera solicitarse mediante
escrito presentado ante la Secretaria General de LA FEDERACION, hasta con 90 dias de anticipacion
al final de la Temporada de la competencia respectiva.

La Asamblea General autorizara la separacion de un Afiliado a LA FEDERACION, siempre que éste se
encuentre al corriente con sus obligaciones financieras, tanto para con la Institucién como para con
otros Afiliados. Si el Afiliado que fue separado tuviera interés en un futuro de volver a incorporarse a la
FEDERACION, debera dar cumplimiento a todos y cada uno de los requisitos que corresponden a una
nueva afiliaciéon, sin que pueda invocar o referir la informaciéon proporcionada con anterioridad a su
separacion.

El Comité Ejecutivo puede autorizar, de manera provisional, la separacion de un Afiliado de LA
FEDERACION, la cual debera ser ratificada por la Asamblea General de LA FEDERACION en su
siguiente sesion.
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CAPITULO V
A. DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Articulo 19
Son autoridades de LA FEDERACION, en sus respectivas competencias:
19.1 La Asamblea General.
19.2 EI Comité Ejecutivo.
19.3 EI Comisionado Presidente.
19.4 El Presidente Ejecutivo.
19.5 EI Secretario General.
19.6 Las Asambleas Generales y Comités Directivos de los Sectores Profesional y Amateur.
19.7 Las Comisiones y Comités Permanentes de Arbitros y Médica.

19.8 Los Organos Jurisdiccionales: Comision Disciplinaria, Comisién de Apelaciones, Comision de Etica y
Comision de Conciliacion y Resolucion de Controversias.

Todos los Miembros que integren los érganos responsables de la toma de decisiones de LA FEDERACION,
deberan ser elegidos por votacion del érgano respectivo a quien concierna su eleccién, en términos de lo que
dispone el presente Estatuto Social y los Reglamentos correspondientes.

B. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20

La Asamblea General es la autoridad suprema de LA FEDERACION y sus acuerdos constituyen la maxima
expresion de la voluntad de los Sectores y, por lo tanto, obligan sin limitaciéon alguna a todos sus Afiliados.

Los Acuerdos tomados por la Asamblea General, entraran en vigor a partir del dia en que son tomados, a menos
que se haya acordado un plazo especifico.

INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 21

La Asamblea General de LA FEDERACION se integra de la siguiente forma:

21.1. SECTOR PROFESIONAL

21.2. SECTOR AMATEUR

Liga MX

Liga MX Femenil
Expansién MX
Liga Premier
Liga TDP




De acuerdo con lo anterior, el total de los votos que se pueden ejercer en una Asamblea General es de 100%,
dividiéndose dichos votos entre sus integrantes de la siguiente manera:

) Liga MX 40% de los votos.
o Liga MX Femenil 18% de los votos
o Expansion MX 5% de los votos.
o Liga Premier 18% de los votos.
o Liga TDP 13% de los votos.
) Sector Amateur 6% de los votos.

Para efectos de la votacion queda prohibido el voto por correspondencia y el voto por delegacion, por lo que el
representante con derecho de voto de la Liga, Division o Sector de que se trate no puede delegar dicha facultad
en otra persona.

Articulo 22

Cada uno de los integrantes de los Sectores tiene el derecho de nombrar en la Asamblea General, hasta 3
delegados representantes, de entre los cuales uno de ellos ejercera el derecho de voto. La designacion de los
delegados debera ser notificada por escrito a la Secretaria General de LA FEDERACION, con por lo menos 2
dias naturales de anticipacion a la fecha de celebracién de la Asamblea.

El plazo anterior no resulta aplicable en caso de que la fecha de celebraciéon de una Asamblea General sea
reprogramada.

CLASIFICACION DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 23

La Asamblea General de LA FEDERACION sera:
23.1. Ordinaria.
23.2. Extraordinaria.

Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, podran celebrarse en cualquier parte de la Republica
Mexicana.

Articulo 24

Las Asambleas Generales Ordinarias se reunirdn cuando menos una vez al afio. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se reuniran cuantas veces fuere necesario.

ASAMBLEA ORDINARIA

Articulo 25
Es facultad de la Asamblea General Ordinaria conocer de los siguientes asuntos:
25.1 Otorgar las afiliaciones a quienes formalmente lo soliciten y cumplan con los requisitos sefalados en el

presente Estatuto Social y sus Reglamentos, asi como la desafiliacion, suspension o separacion de
Afiliados, en su caso.

En caso de notoria urgencia, el Comité Ejecutivo estara facultado para autorizar de forma provisional
la afiliacion de un Club o Asociacion, que haya cumplido con los requisitos establecidos en el




Reglamento de Afiliacion, Nombre y Sede, asi como la desafiliacion, suspensiéon o separacion, dando
cuenta a la Asamblea General para su ratificacion.

25.2 Aprobar las modificaciones al presente Estatuto Social.
25.3 Examinar y, en su caso, aprobar o rechazar el balance general y los estados financieros de LA
FEDERACION, asi como el informe que sobre la administracion y marcha de la misma, que en forma

anual presenta el Comité Ejecutivo (ftomando en cuenta el informe del Auditor Externo).

25.4 Aprobar el informe del Comité Ejecutivo sobre las actividades deportivas de LA FEDERACION,
realizadas en el ejercicio deportivo anterior y sus proyectos para el siguiente.

25.5 Aprobar el presupuesto anual de gastos, a propuesta del Comisionado Presidente en conjunto con el
Director General de Administracion y Finanzas.

25.6 Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias que los Afiliados deben cubrir a LA FEDERACION.

25.7 Evaluar, aprobar u otorgar, cualquier asunto directamente relacionado con los anteriores.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Articulo 26

La Asamblea General Extraordinaria conocera de todos aquellos asuntos que no estén expresamente reservados
para la Asamblea General Ordinaria y de los casos del nombramiento del Comisionado Presidente, del Presidente
Ejecutivo de la Federacion y/o reconocimiento oficial y toma de posesion del mismo, de los Miembros del Comité
Ejecutivo y de los Comités Directivos de los Sectores, cuando estos existan.

CONVOCATORIA

Articulo 27
Tendran el derecho a convocar a las Asambleas Generales:

27.1. EI Comité Ejecutivo, cuando sea aprobado por cuando menos cinco votos.

27.2 El Comisionado Presidente.

27.3. El Presidente Ejecutivo de LA FEDERACION.

27.4. El Secretario General de la FMF.
Articulo 28
La convocatoria para la celebracién de las Asambleas Generales debera notificarse a los Afiliados con una
anticipacion de por lo menos 10 dias naturales a la fecha de celebracion de esta, salvo caso de urgencia del
asunto o asuntos a tratar que asi lo ameriten a juicio del Comité Ejecutivo, y sea fehacientemente notificada a

través de cualquier medio.

Articulo 29

Los Delegados de los Sectores que deseen tratar algun asunto, deberan enviar por escrito su solicitud al
Secretario General de LA FEDERACION, en un plazo de 5 dias naturales contados a partir de recibida la
convocatoria, a efecto de incluir sus puntos en el orden del dia.




El orden del dia de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, debera notificarse por cualquier medio, con
3 dias naturales de anticipacion a la fecha de celebracién de esta.

INSTALACION Y ACREDITACION

Articulo 30

Tanto la Asamblea General Ordinaria como la Extraordinaria, quedaran legalmente instaladas cuando cuenten
con la asistencia de los Afiliados que representen por lo menos, la mayoria de los votos de LA FEDERACION.

Articulo 31

En caso de que una Asamblea no se efectue en la fecha sefialada, se citara nuevamente a Asamblea dentro de
los 3 dias siguientes a la fecha programada para la primera Asamblea y el quérum requerido para esta Asamblea
sera nuevamente de, por lo menos, la asistencia de los Afiliados que representen la mayoria de los votos de LA
FEDERACION. De ser necesario convocar por tercera vez, la Asamblea se llevara a cabo con cualquiera de los
votos que se encuentren representados.

Articulo 32

Las Asambleas Generales seran presididas por el Comisionado Presidente, el Presidente Ejecutivo de la FMF
y/o el Secretario General de LA FEDERACION, a falta de ellos, por quien designe la mayoria en la Asamblea
correspondiente.

Articulo 33

El Secretario de Actas actuara como Secretario de la Asamblea y del Comité Ejecutivo, siendo el encargado de
la elaboracion del Acta correspondiente, asi como vigilar la inscripcidn en los libros de Actas de los Acuerdos de

las Asambleas Generales y de las sesiones del Comité Ejecutivo.

Asi mismo, el Secretario de Actas estara facultado para notificar los acuerdos tomados en las Asambleas y/o
sesiones del Comité Ejecutivo.

Articulo 34

En la Asamblea, el Secretario de Actas certificara la asistencia de los delegados del Sector Amateur y de las
Divisiones que integran el Sector Profesional, para establecer el quérum correspondiente.

VOTACION
Articulo 35
Las resoluciones de la Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria se tomaran por mayoria de votos a
excepcion de los siguientes asuntos que requeriran la aprobacion de cuando menos el 80% del 100% de los
votos del total que se pueden ejercer en una Asamblea:

35.1 Adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de LA FEDERACION.

35.2 Venta o enajenacién de cualquier bien mueble cuando el importe de este sea superior o equivalente a

USD $1,000,000.00 (Un millén de dolares 00/100 moneda de curso legal en los Estados Unidos de
Ameérica).

35.3 Constituirse como obligado solidario, fiador o avalista cuando el importe de este sea superior o




equivalente a USD $1,000,000.00 (Un millén de ddlares 00/100 moneda de curso legal en los Estados
Unidos de América).

35.4 Disolucién anticipada o liquidacién de LA FEDERACION.

35.5 Transformacion o fusién de LA FEDERACION.

ACUERDOS
Articulo 36

Los Acuerdos que se tomen en las Asambleas Generales deberan constar en el Acta que levante el Secretario
de Actas.

Contra los Acuerdos de las Asambleas no podra alegarse desconocimiento por el hecho de no participar en ella
o haber votado en contra de estos, si el representante del Sector que corresponda fue legalmente convocado y
notificado a la misma.

Articulo 37

El Acta de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, debera quedar redactada en un plazo maximo de 10
dias naturales siguientes a partir de que se levante la Asamblea respectiva, y una vez firmada el Acta debera
protocolizarse ante Notario Publico de forma inmediata, cuando asi corresponda de conformidad con la
legislacion aplicable.

Los acuerdos tomados por la Asamblea General entraran en vigor de forma inmediata, salvo que la Asamblea
General estableciera otra fecha para la entrada en vigor de una decision.

C. COMITE EJECUTIVO
Articulo 38

El Comité Ejecutivo es el maximo 6rgano ejecutivo de LA FEDERACION, asi como la autoridad responsable de
ejecutar los Acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 39

La direccién y representacion de LA FEDERACION estara a cargo del Comité Ejecutivo, mismo que estara
integrado por los siguientes 10 miembros:

39.1 EIl Comisionado Presidente.

39.2 El Presidente Ejecutivo de la FMF.

39.3 El representante designado de la Liga MX.

39.4 El representante designado de la Liga MX Femenil.
39.5 El representante desighado de Expansion MX.

39.6 El representante designado de la Liga Premier.

39.7 El representante designado de la Liga TDP.




39.8 El representante designado del Sector Amateur.

39.9 El representante designado del Comité de Auditoria.

39.10 Un miembro independiente.
La designacion de los representantes de los Sectores que integren el Comité Ejecutivo se efectuara por la
Asamblea de Clubes o Asociaciones correspondientes, a excepcion de Expansion MX, cuya representacion
recaera en la persona designada por el Presidente de la Liga MX / Expansion MX.
Asi mismo, el Comisionado Presidente tendra la facultad de elegir al Presidente Ejecutivo de la FMF, el cual,
debera ser ratificado por la Asamblea General en la cual sea nombrado el Comisionado Presidente y donde

tomen posesion los Miembros del Comité Ejecutivo.

Eleccion del Comisionado Presidente

1. Unicamente los Sectores de la FMF podran proponer candidaturas al cargo de Comisionado Presidente.
Los Sectores deberan notificar a la Secretaria General de la FMF la candidatura al menos dos meses
antes de la Asamblea General Extraordinaria en que se deba elegir. Dicho candidato debera cumplir
con los requisitos del articulo 52 del presente Estatuto.

2. La Secretaria General notificara a los Sectores los nombres de los candidatos propuestos al cargo de
Comisionado Presidente al menos quince dias naturales antes de la Asamblea General Extraordinaria
en que se deba elegir.

3. Cada Sector podra presentar una Unica propuesta de candidato al cargo de Comisionado Presidente.
Si pusiera a mas de un candidato, quedaran invalidadas todas las propuestas.

La Asamblea General elegira al Comisionado Presidente y, en su caso, ratificara al Presidente Ejecutivo de la
FMF (dentro de los 6 meses siguientes a la terminacion de la Copa del Mundo), por un periodo de cuatro afios
por acuerdo favorable de la mayoria simple de votos. El Comisionado Presidente electo sera a su vez Presidente
del Comité Ejecutivo. Los mandatos comenzaran al término de la Asamblea General Extraordinaria en que hayan
sido elegidos.

En dicha Asamblea General Extraordinaria, tomaran posesion el Comisionado Presidente, el Presidente Ejecutivo
de LA FEDERACION y los Miembros del Comité Ejecutivo.

Las facultades del Comisionado Presidente, Presidente Ejecutivo de LA FEDERACION, de los Miembros del
Comité Ejecutivo y del Secretario General de LA FEDERACION se determinaran en el presente Estatuto Social.

Articulo 40

Cada uno de los Miembros del Comité Ejecutivo tendra un voto. Las decisiones del Comité Ejecutivo se tomaran
por mayoria simple de los votos presentes en la sesion. En caso de empate, el Presidente del Comité Ejecutivo
tendra el voto de calidad para resolverlo.

Articulo 41

Los Miembros del Comité Ejecutivo duraran en sus cargos cuatro afos, los cuales seran contados a partir de que
tomen posesion, pudiendo ser reelectos por un maximo de dos periodos adicionales.

Con excepcion del Comisionado Presidente y el Presidente Ejecutivo de la FMF, la eleccidon de los demas
miembros del Comité Ejecutivo debera realizarse dentro de los noventa dias posteriores a la fecha de clausura
de la Copa del Mundo y tomaran posesion de sus cargos en la Asamblea General Extraordinaria en que sea
electo el Comisionado Presidente y el Presidente Ejecutivo de la FMF.




Tras su eleccion en el cargo, todos los integrantes del Comité Ejecutivo asumiran y aceptaran la responsabilidad
de actuar con fidelidad, lealtad e independencia, defendiendo los intereses de la FMF, promoviendo y fomentando
el fatbol en todo el mundo.

Si por causas extraordinarias no se llevaran a cabo los nombramientos de los miembros del Comité Ejecutivo en
los tiempos establecidos por el presente Estatuto, los mismos continuaran en sus cargos hasta en tanto sea
reelectos o se nombre su remplazo.

Articulo 42

Los representantes del Sector Profesional y del Sector Amateur para ser elegidos por la Asamblea
correspondiente deberan reunir los siguientes requisitos:

42.1 Ser mayor de edad.

42.2 No ejercer ningun cargo directivo en diferente Federacion, reconocida o no por la Ley General de
Cultura Fisica y Deporte.

42.3 No ejercer actividades de prensa, radio o television o cualquier otro medio de comunicacion.

42.4 Con excepcion del representante de la Liga MX, Liga MX Femenil y de Expansion MX, ser directivo de
alguan Club Afiliado al Sector Profesional o de Asociacion del Sector Amateur.

42.5 Ser una persona de reconocida capacidad en el gjercicio de su profesion y de publica probidad.

42.6 No ser parte, ni haber participado en negocios de dudosa reputaciéon o en conductas delictivas, a juicio
del Comité Ejecutivo.

42.7 No estar inhabilitado para ejercer el comercio.

SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 43

El Comité Ejecutivo se reunira en sesion ordinaria, con la periodicidad que juzgue necesaria, para conocer y
resolver todos los asuntos de su competencia.

Cuando la importancia de un asunto lo requiera o cuando por acuerdo favorable de cuando menos cinco votos
del total de los votos ejercibles asi lo soliciten, el Secretario General de LA FEDERACION citara a sesion
extraordinaria.

En casos de extrema urgencia, el Presidente del Comité Ejecutivo podra convocar a dos de los Miembros del
Comité para sesionar, constituyéndose como Comité de Urgencia, cuya facultad sera la de decidir en asuntos
urgentes que sean competencia del Comité Ejecutivo, debiendo reunirse exclusivamente para esos efectos.

Las decisiones del Comité de Urgencia deberan ser ejecutadas de inmediato y ser ratificadas en la siguiente
sesion del Comité Ejecutivo.

En caso de necesidad, el Presidente del Comité Ejecutivo podra consultar al Comité de Urgencia, por la via que
le resulte mas conveniente.

El Comité Ejecutivo podra adoptar validamente cualesquiera resoluciones, aun cuando no se hubieren reunido
conforme a lo sefialado en el presente Estatuto Social, siempre que sus resoluciones sean aceptadas y




confirmadas por escrito por los miembros. Las resoluciones adoptadas en términos de este parrafo deberan
asentarse en el libro de Actas del Comité Ejecutivo y deberan ser firmadas por el Presidente Ejecutivo de la FMF
y por el Secretario General.

Articulo 44

Las sesiones del Comité Ejecutivo se celebraran en su domicilio social o en cualquier lugar de la Republica
Mexicana o del extranjero. Cuando por razones de fuerza mayor, la reunion no pueda ser presencial, el Comité
Ejecutivo podra reunirse via remota, utilizando para ello cualquier tecnologia disponible, siempre y cuando no se
comprometa la seguridad ni la confidencialidad de dicha reunion.

Articulo 45

Los Miembros del Comité Ejecutivo seran citados a las sesiones ordinarias o extraordinarias, por el Secretario
General de LA FEDERACION en forma fehaciente y por cualquier medio, con por lo menos 5 dias naturales de
anticipacién a la sesion correspondiente.

Articulo 46

Las sesiones del Comité Ejecutivo seran validas cuando asistan por lo menos los delegados que representen 6
de los 10 votos que integran el Comité Ejecutivo. En caso de que la sesidn no se celebre en la fecha sefalada,
se citara nuevamente a una sesion dentro de los 3 dias siguientes a la fecha programada para la primera sesion
y el quérum requerido sera de 5 votos.

Articulo 47

De las sesiones del Comité Ejecutivo se levantara un Acta que contenga los Acuerdos alcanzados, debiendo
firmarla el Presidente Ejecutivo de la FMF y el Secretario General.

Las Actas y Acuerdos correspondientes deberan ser individualmente enumerados en forma progresiva y anual.
Articulo 48

Los Acuerdos del Comité Ejecutivo deberan notificarse por escrito, con acuse de recibido a quien corresponda,
en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la fecha de la sesion.

FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 49
Son facultades del Comité Ejecutivo:

49.1 Adoptar todas las decisiones que no estén reservadas a la Asamblea General de LA FEDERACION y/o
al Comisionado Presidente o a otras instancias por la legislacion nacional vigente o el presente Estatuto
Social.

49.2 En caso de notoria urgencia, otorgar las afiliaciones a quienes formalmente lo soliciten y cumplan con
los requisitos sefialados en el presente Estatuto Social y sus reglamentos, asi como las desafiliaciones,
suspensiones y separaciones, en su caso, dando cuenta a la Asamblea General para su ratificacion.

49.3 Convocar y organizar las reuniones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de LA
FEDERACION.

49.4 Vigilar la estricta observancia del presente Estatuto Social y Reglamentos respectivos de LA
FEDERACION, la FIFA y la CONCACAF, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones vy
competencias, y coadyuvar con los organismos deportivos creados por el Gobierno de la Republica.




49.5 Cumplir las resoluciones de la Asamblea General de LA FEDERACION vy las propias, en los términos
dispuestos por las mismas.

49.6 Aprobar los Reglamentos de las diversas actividades de LA FEDERACION, publicarlos y ponerlos en
ejecucion.

49.7 Avalar las decisiones de las Ligas y Divisiones Profesionales acerca del lugar, la fecha y el nimero de
equipos participantes en las competencias organizadas por LA FEDERACION.

49.8 Determinar en coordinacion con las Ligas y/o Divisiones Profesionales, la participacion del numero de
jugadores extranjeros en las competencias oficiales organizadas por LA FEDERACION.

49.9 Modificar el sistema de ascenso y descenso automatico en las Ligas o Divisiones Profesionales y su
correspondiente competicion.

49.10 En su caso, establecer normas con respecto al sistema de Certificacion de Clubes.

49.11 Revisar y autorizar, en su caso, los programas y reglamentos de competencias oficiales que organicen
los Sectores.

49.12 Revisar y autorizar, en su caso, los cambios de nombre y/o sede de los Clubes Profesionales.
49.13 Autorizar los Reglamentos Internos de los Sectores.

49.14 Otorgar premios y distinciones.

49.15 Designar al Secretario de Actas y al Auditor Interno de la FMF.

49.16 Designar al miembro independiente del Comité Ejecutivo, a propuesta del Comisionado Presidente.

49.17 Designar al auditor independiente de la FMF, asi como establecer las reglas para nombrarlo, removerlo
y fijar sus emolumentos.

49.18 Nombrar los Comités o Consejos que estime pertinentes para que lo apoyen en el cumplimiento de sus
objetivos.

49.19 Resolver en ultima instancia, los asuntos que sean sometidos a su consideracion de acuerdo con las
disposiciones estatutarias y reglamentarias correspondientes.

49.20 Resolver en definitiva todo caso de duda en la interpretacion del presente Estatuto Social y
Reglamentos respectivos de LA FEDERACION, que sea sometido a su conocimiento. En los casos no
previstos en los mismos, se estara a lo dispuesto por la FIFA.

49.21 Representar a LA FEDERACION con las facultades generales y especiales mas amplias que en
derecho procedan, que, en forma enunciativa mas no limitativa, se sefalan a continuacion:

49.21.1 Facultades para pleitos y cobranzas y para actos de administracién y actos de dominio, de
acuerdo con el articulo 2554 del Codigo Civil Federal y los correlativos de los Codigos Civiles de
todos los Estados de la Republica Mexicana.

49.21.2 Facultades para las que se requiera clausula especial, conforme al articulo 2587 del Cédigo
Civil Federal y los correlativos de los Codigos Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana
y la facultad para interponer juicios de amparo, tramitarlos y desistirse de ellos.




49.21.3 Facultad para obtener y otorgar fianzas y préstamos y para suscribir, otorgar, endosar,
negociar y avalar toda clase de titulos de crédito en los términos del articulo 9° de la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito.

49.21.4 Facultad para conferir y revocar poderes generales o especiales.

49.21.5 El Comité Ejecutivo esta autorizado expresamente para iniciar, defender, proseguir o
abandonar toda clase de juicios y acciones relacionadas con los intereses de LA FEDERACION ante
toda clase de tribunales; para presentar demandas, denuncias y querellas; para otorgar poderes
especiales en relacion con toda clase de procedimientos penales; para someter controversias a
arbitraje; para iniciar todos los procedimientos y recursos establecidos por las leyes federales,
estatales o municipales, incluyendo procedimientos de caracter laboral, a nombre y en
representacion de LA FEDERACION; para dirigir y gestionar toda clase de asuntos contenciosos,
administrativos, penales, civiles o extrajudiciales en los que LA FEDERACION sea parte demandada
o actora.

ElI Comité Ejecutivo se ocupara de todas aquellas cuestiones vinculadas a la FMF que no sean responsabilidad
de otros érganos.

D.

DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 50

Es el maximo funcionario de la FMF y LIGA MX, quien implementara las politicas y tomara todas las decisiones
relacionadas con asuntos corporativos, econémicos, deportivos y comerciales, entre otros.

Adicionalmente, de manera enunciativa mas no limitativa contara con las siguientes facultades:

50.1

50.2

50.3

50.4

50.5

50.6

50.7

50.8

Designar o destituir al Presidente Ejecutivo de la FMF, el cual debera ser ratificado por la Asamblea General
Extraordinaria.

Designar o destituir al Secretario General de la FMF.
Presidir las Asambleas Generales de la FMF.

Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo de la FMF, teniendo el voto de calidad en caso de empate en
la votacion.

Determinar la estructura administrativa de la FMF y designar al personal ejecutivo, fijando sus
emolumentos.

Corresponde al Comisionado Presidente, siempre sujeto a los limites previstos en el presente Estatuto
Social:

Representar a LA FEDERACION en toda clase de congresos, asambleas, reuniones, torneos y
competencias que convoquen los organismos deportivos nacionales e internacionales de los que LA
FEDERACION sea Miembro, procurando asistir acompafiado de un representante del Sector que
corresponda.

Ejercer la representacion de LA FEDERACION ante toda clase de personas, instituciones y autoridades,
ya sean del orden administrativo o judicial y al efecto gozara de los siguientes poderes:

50.8.1 Poder general para pleitos y cobranzas, para ser ejercitado individualmente, que se otorga con
todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial de acuerdo con la ley,
el que se le confiere sin limitacién alguna, de conformidad con lo establecido por los articulos 2,554




50.8.2

50.8.3

50.8.4

50.8.5

50.8.6

Articulo 51

primer parrafo, y 2,587 del Cadigo Civil Federal y sus articulos correlativos de los Cédigos Civiles
de todos los Estados de la Republica Mexicana.

Poder general para actos de administracion, para ser ejercitado individualmente, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 2,554 del Codigo Civil Federal y sus articulos correlativos de los
Cadigos Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana. Por consiguiente, estara facultado
para designar y remover libremente a los Directores Generales y a los Gerentes Generales o
Especiales y a los demas funcionarios, apoderados, agentes y empleados de LA FEDERACION,
sefialandoles sus facultades, obligaciones, condiciones de trabajo, remuneraciones y garantias
que deban prestar. Estas facultades estaran sujetas a las limitaciones establecidas en el Estatuto
Social de LA FEDERACION.

Poder general para actos de administracion en cuanto a asuntos laborales, para ser ejercitado
individualmente, para los efectos de los articulos 692, 786 y siguientes, asi como el 870 y demas
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, para que comparezcan ante las autoridades
laborales en asuntos laborales en que LA FEDERACION sea parte o tercera interesada, tanto en
audiencia inicial, en cualquiera de sus etapas, como a absolver posiciones.

Poder para pleitos y cobranzas en asuntos laborales, para ser ejercitado individualmente, para que,
de manera enunciativa mas no limitativa, represente a LA FEDERACION de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 2,587 del Codigo Civil Federal y sus articulos correlativos de los Codigos
Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana, represente a LA FEDERACION ante las
autoridades y tribunales del trabajo, locales y federales, especialmente ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, asi como ante las autoridades y tribunales penales, civiles y
administrativas, quedando facultados expresamente para intervenir en todo el procedimiento de
las reclamaciones laborales y en el del amparo; para transigir, articular y absolver posiciones y
ejecutar toda clase de actos a nombre de LA FEDERACION, como representantes de la misma.

Poder general para otorgar y suscribir titulos de crédito y obligar cambiariamente a LA
FEDERACION, en los términos de lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito por la cantidad equivalente entre USD$500,000.00 (Quinientos mil dolares
00/100 moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) hasta USD$1,000,000 (Un millon
de dolares 00/100 moneda de curso legal en los Estados Unidos de América. Este poder debera
ser ejercitado de manera conjunta con el Director General de Administracion y Finanzas e incluye
las facultades para la apertura y cancelacién, a nombre de LA FEDERACION, de una o varias
cuentas bancarias, asi como para designar a las personas que habran de girar cheques contra las
mismas, con la condicion de que en todos los casos se requerira la firma conjunta del Director
General de Administracion y Finanzas.

Otorgar y revocar poderes generales y especiales, asi como delegar sus facultades en los casos
que estime necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la FMF.

El Comisionado Presidente, podra delegar alguno de sus deberes, competencias y responsabilidades a la(s)
area(s) que designe para tal efecto.

Articulo 52

El Comisionado Presidente debera cumplir con los siguientes requisitos:

52.1 Ser mayor de edad y mexicano por nacimiento.

52.2 No ejercer ningun cargo directivo en diferente Federacion deportiva, reconocida o no por la Ley General
de Cultura Fisica y Deporte.




52.3 No ejercer actividades de prensa, radio o televisién o cualquier otro medio de comunicacion.
52.4 No ser directivo de algin Club Afiliado al Sector Profesional o de Asociacion del Sector Amateur.
52.5 Ser una persona de reconocida capacidad en el ejercicio de su profesion y de publica probidad.

52.6 No ser parte, ni haber participado en negocios de dudosa reputacion y/o en conductas delictivas, a juicio
de la Asamblea General.

52.7 No estar inhabilitado para ejercer el comercio.
Articulo 53

En caso de ausencia del Comisionado Presidente por un periodo mayor a 60 dias naturales, la Asamblea General
tendra la facultad de designar a un Comisionado interino o Comisionado sustituto para el cumplimiento de sus
funciones.

E. DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA FEDERACION
Articulo 54
FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Corresponde al Presidente Ejecutivo de LA FEDERACION, siempre sujeto a los limites previstos en el presente
Estatuto Social:

54.1 Representar a LA FEDERACION en toda clase de congresos, asambleas, reuniones, torneos y
competencias que convoquen los organismos deportivos nacionales e internacionales de los que LA
FEDERACION sea Miembro, procurando asistir acompafiado de un representante del Sector que
corresponda.

54.2 Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos emanados de las Asambleas Generales y de las sesiones del
Comité Ejecutivo.

54.3 Autorizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario General de LA FEDERACION, las Actas de
las Asambleas Generales y de las sesiones del Comité Ejecutivo.

54.4 Presentar ante la Asamblea General Ordinaria de LA FEDERACION el informe deportivo, del ejercicio
anterior.

54.5 Presentar ante la Asamblea General Ordinaria de LA FEDERACION el proyecto de actividades
deportivas y de ingresos y egresos del siguiente ejercicio.

54.6 Presentar en la Asamblea General Ordinaria de LA FEDERACION, para su discusién y aprobacion, en
su caso, el balance general y los estados financieros del ejercicio fiscal anterior, previamente autorizados
por el Comisionado Presidente.

54.7 Vigilar el correcto funcionamiento ejecutivo de las Comisiones, Comités, Direcciones Generales,
Direcciones y Departamentos de LA FEDERACION y mantener informado al Comité Ejecutivo sobre los
avances de estas areas.

54.8 Atender todo lo relacionado con las diferentes Selecciones Nacionales en conjunto con el Comisionado
Presidente.




54.9 Realizar aquellas funciones que le sean encomendadas por el Comisionado Presidente.

54.10Ejercer la representacion de LA FEDERACION ante toda clase de personas, instituciones y autoridades,
ya sean del orden administrativo o judicial y al efecto gozara de los siguientes poderes:

54.10.1 Poder general para pleitos y cobranzas, para ser ejercitado individualmente, que se otorga con
todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial de acuerdo con la
ley, el que se le confiere sin limitacion alguna, de conformidad con lo establecido por los
articulos 2,554 primer parrafo, y 2,587 del Codigo Civil Federal y sus articulos correlativos de
los Cédigos Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana.

54.10.2 Poder general para actos de administracién, para ser ejercitado individualmente, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 2,554 del Cédigo Civil Federal y sus articulos correlativos
de los Cdédigos Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana.

54.10.3 Poder general para actos de administracién en cuanto a asuntos laborales, para ser ejercitado
individualmente, para los efectos de los articulos 692, 786 y siguientes, asi como el 870 y
demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, para que comparezcan ante las
autoridades laborales en asuntos laborales en que LA FEDERACION sea parte o tercera
interesada, tanto en audiencia inicial, en cualquiera de sus etapas, como a absolver posiciones.

54.10.4 Poder para pleitos y cobranzas en asuntos laborales, para ser ejercitado individualmente, para
que, de manera enunciativa mas no limitativa, represente a LA FEDERACION de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 2,587 del Codigo Civil Federal y sus articulos correlativos de los
Cadigos Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana, represente a LA FEDERACION
ante las autoridades y tribunales del trabajo, locales y federales, especialmente ante las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, asi como ante las autoridades y ftribunales penales, civiles y
administrativas, quedando facultados expresamente para intervenir en todo el procedimiento
de las reclamaciones laborales y en el del amparo; para transigir, articular y absolver posiciones
y ejecutar toda clase de actos a nombre de LA FEDERACION, como representantes de la
misma.

54.10.5 Poder general para otorgar y suscribir titulos de crédito y obligar cambiariamente a LA
FEDERACION, en los términos de lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito hasta por la cantidad equivalente a USD$500,000.00 (Quinientos mil
dolares 00/100 moneda de curso legal en los Estados Unidos de América). Este poder debera
ser ejercitado de manera conjunta con el Director General de Administracion y Finanzas e
incluye las facultades para la apertura y cancelacion, a nombre de LA FEDERACION, de una
o varias cuentas bancarias, asi como para designar a las personas que habran de girar cheques
contra las mismas, con la condicion de que en todos los casos se requerira la firma conjunta
del Director General de Administracion y Finanzas y del Presidente del Comité Ejecutivo.

El Presidente Ejecutivo de la FMF, de comun acuerdo con el Comisionado Presidente, podra delegar segun
considere alguna de sus funciones en la Secretaria General, las distintas Direcciones Generales y/o las Ligas y/o
Sectores.

Articulo 55

El Presidente Ejecutivo de LA FEDERACION debera cumplir con los siguientes requisitos:

55.1 Ser mayor de edad y mexicano por nacimiento.

55.2 No ejercer ningun cargo directivo en diferente Federacién deportiva, reconocida o no por la Ley General
de Cultura Fisica y Deporte.




55.3 No ejercer actividades de prensa, radio o television o cualquier otro medio de comunicacion.
55.4 No ser directivo de algun Club Afiliado al Sector Profesional o de Asociacion del Sector Amateur.
55.5 Ser una persona de reconocida capacidad en el ejercicio de su profesion y de publica probidad.

55.6 No ser parte, ni haber participado en negocios de dudosa reputacion y/o en conductas delictivas, a
juicio del Comisionado Presidente.

55.7 No estar inhabilitado para ejercer el comercio.
En caso de ausencia del Presidente Ejecutivo de la FMF por un periodo mayor a 60 dias naturales, el
Comisionado Presidente tendra la facultad de designar a un Presidente interino o Presidente sustituto para el
cumplimiento de sus funciones.
F. DEL REPRESENTANTE DE LA LIGA MX
Articulo 56
Corresponde al representante de la Liga MX:
56.1  Auxiliar al Comisionado Presidente en las actividades deportivas y administrativas.
56.2  Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.
56.3  Asistir a las Asambleas Generales de LA FEDERACION.
56.4  Presentar ante el Comité Ejecutivo los asuntos relacionados con la Liga que representa.
56.5 Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo
G. DEL REPRESENTANTE DE LA LIGA MX FEMENIL
Articulo 57
Corresponde al representante de la LIGA MX FEMENIL:
57.1 Auxiliar al Comisionado Presidente en las actividades deportivas y administrativas.
57.2 Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.
57.3 Asistir a las Asambleas Generales de LA FEDERACION.
57.4 Presentar ante el Comité Ejecutivo los asuntos relacionados con la Liga que representa.

57.5 Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo

H. DEL REPRESENTANTE DE EXPANSION MX

Articulo 58

Corresponde al representante de Expansion MX:




58.1 Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.
58.2 Asistir a las Asambleas Generales de LA FEDERACION.
58.3 Presentar ante el Comité Ejecutivo los asuntos relacionados con Expansion MX.
58.4 Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por el Comité Ejecutivo.
I. DEL REPRESENTANTE DE LA LIGA PREMIER
Articulo 59
Corresponde al representante de la Liga Premier:
59.1 Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.
59.2 Asistir a las Asambleas Generales de LA FEDERACION.
59.3 Presentar ante el Comité Ejecutivo los asuntos relacionados con la Liga Premier.
59.4 Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo.
J. DEL REPRESENTANTE DE LA LIGA TDP
Articulo 60
Corresponde al representante de la Liga TDP:
60.1 Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.
60.2 Asistir a las Asambleas Generales de LA FEDERACION.
60.3 Presentar ante el Comité Ejecutivo los asuntos relacionados con la Liga TDP.
60.4 Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo.
K. DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR AMATEUR
Articulo 61
Corresponde al representante del Sector Amateur:
61.1 Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.
61.2 Asistir a las Asambleas Generales de LA FEDERACION.
61.3 Presentar ante el Comité Ejecutivo los asuntos relacionados con el Sector Amateur.
61.4 Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo.
L. DEL REPRESENTANTE DEL COMITE DE AUDITORIA.

Articulo 62

Corresponde al representante del Comité de Auditoria:




62.1  Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.
62.2  Presentar ante el Comité Ejecutivo los asuntos financieros.

62.3 Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo

M. DEL MIEMBRO INDEPENDIENTE
Articulo 63
El miembro independiente no estara involucrado en la operacion de la FMF con el objetivo de que pueda aportar
una vision externa e independiente. De igual forma, el miembro independiente no podra ser empleado o directivo
de la FMF, no podra tener un vinculo de parentesco hasta tercer grado con ningiin miembro del Comité Ejecutivo
FMF, ni ser cliente, proveedor, deudor o acreedor de la FMF.
Corresponde al Miembro independiente:
63.1  Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.
63.2 Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo.
N. DEL AUDITOR EXTERNO
Articulo 64
La vigilancia de LA FEDERACION estar4 encomendada a uno o mas Auditores Externos. El o los Auditores
Externos duraran en su encargo mientras no sean removidos y se haya nombrado a sus sucesores y estos hayan
tomado posesion de sus cargos. El o los Auditores Externos recibiran la remuneracion que determine el
Comisionado Presidente.
Articulo 65

El o los Auditores Externos tendran las siguientes obligaciones y facultades:

65.1 Exigir a los administradores un informe mensual que incluya por lo menos un estado de situacion
financiera y un estado de resultados.

65.2 Realizar un examen de las operaciones, documentacion, registros y demas evidencias comprobatorias,
en el grado y extension que sean necesarios para efectuar la vigilancia de las operaciones financieras
que la ley les impone y para poder rendir fundadamente el dictamen que se menciona en el siguiente
inciso.

65.3 Rendir anualmente a la Asamblea General Ordinaria un informe respecto a la veracidad, suficiencia y
razonabilidad de la informacién presentada por el Comité Ejecutivo a la propia Asamblea General.

Este informe debera incluir, por lo menos:
A La opinién del Auditor Externo sobre si las politicas y criterios contables y de informacion

seguidos por LA FEDERACION son adecuados y suficientes, tomando en consideracion las
circunstancias particulares de la misma.

B La opinién del Auditor Externo sobre si esas politicas y criterios, han sido aplicados
consistentemente en la informacién presentada por el Comité Ejecutivo.




65.4

65.5

C La opinién del Auditor Externo sobre si, como consecuencia de lo anterior, la informacién
presentada por el Comité Ejecutivo refleja en forma veraz y suficiente la situacion financiera
y los resultados de LA FEDERACION.

Asistir, con voz, pero sin voto, a la Asamblea General Ordinaria que apruebe los estados financieros
de LA FEDERACION; y

En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo todas las operaciones financieras y contables
de LA FEDERACION.

Articulo 66

La Asamblea General Ordinaria y/o el Comisionado Presidente podran establecer la obligacion para el o los
Auditores Externos, de prestar garantia para asegurar las responsabilidades que pudieren contraer en el
desempefio de sus encargos, determinado el importe y caracteristicas de esta.

Articulo 67

No podran fungir como Auditores Externos:

67.1

67.2

67.3

67.4

67.5

Los que conforme a la ley estén inhabilitados para ejercer el comercio.

Los empleados de LA FEDERACION, los empleados de aquellas sociedades o asociaciones que sean
asociados de LA FEDERACION, ni los empleados de aquellas sociedades o asociaciones de las que
LA FEDERACION sea socio o accionista.

Los parientes consanguineos de los Miembros del Comité Ejecutivo, en linea recta sin limitacién de
grado, los colaterales dentro del cuarto grado y los afines dentro del segundo grado.

Los que ejerzan actividades de prensa, radio o television o cualquier otro medio de comunicacion.

Aquellos que hayan participado en negocios de dudosa reputacion y/o en conductas delictivas, a juicio
del Comité Ejecutivo.

O. DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 68

Corresponde al Auditor Interno del Comité Ejecutivo:

68.1

68.2

68.3

68.4

Promover el adecuado cumplimiento de las disposiciones que eviten controversias con las autoridades
fiscales y con toda clase de autoridades que tengan relacion con las operaciones financieras que realiza
LA FEDERACION.

Promover el establecimiento de sistemas de control interno que permita salvaguardar los activos de LA
FEDERACION.

Realizar un examen de las operaciones de registro y sus elementos comprobatorios en forma suficiente,
con el fin de efectuar la vigilancia de las operaciones y poder rendir las opiniones que considere
convenientes.

Vigilar la contabilidad de LA FEDERACION, para el efecto de que la informacién financiera se encuentre
al corriente y refleje con exactitud las operaciones financieras realizadas. En esta tarea podra ser




asesorado por especialistas en la materia.

68.5 Las demas funciones que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo.

Articulo 69
El Auditor Interno debera cumplir con los siguientes requisitos:
69.1 Ser mayor de edad.

69.2 No ejercer ningun cargo directivo en diferente Federacién deportiva, reconocida o no por la Ley General
de Cultura Fisica y Deporte.

69.3 No ejercer actividades de prensa escrita, radio o television o cualquier otro medio de comunicacion.
69.4 No ser directivo de algun Club Afiliado al Sector Profesional o de asociacion del Sector Amateur.
69.5 Ser una persona de reconocida capacidad y solvencia moral.

69.6 No ser parte ni haber participado en negocios de dudosa reputacion o en conductas delictivas, a juicio
del Comité Ejecutivo.

69.7 No estar inhabilitado para ejercer el comercio.
Articulo 70

Con excepcion del miembro independiente, el cual podra recibir la remuneracion que determine el Comisionado
Presidente, los Miembros del Comité Ejecutivo de LA FEDERACION, desempefiaran sus funciones sin
remuneracion adicional a la que ya perciben por sus cargos y, por lo tanto, no percibiran remuneracién alguna
como miembros del Comité Ejecutivo, sin perjuicio de que se les reembolsen los gastos debidamente
comprobables y originados en el gjercicio de sus funciones.

P. REMOCIONES Y SUSTITUCIONES
Articulo 71

Un Miembro del Comité Ejecutivo podra ser removido de su cargo como consecuencia de la resoluciéon que al
efecto dicte la Asamblea General de LA FEDERACION mediante acuerdo tomado por el 80% de la totalidad de
los votos que la integran o de la Asamblea General del Sector Profesional al que pertenezca el Miembro o de la
Asamblea General del Sector Amateur, conforme al articulo siguiente.

Las resoluciones que dicten estas Asambleas, en estos casos, deberan estar debidamente fundadas y
motivadas, otorgando en todos los casos el derecho de audiencia a la persona afectada.

Articulo 72

Cada una de las Ligas o Divisiones que integran el Sector Profesional y las Asociaciones del Sector Amateur,
tienen la facultad de remover, en todo momento, a su representante ante el Comité Ejecutivo, mediante acuerdo
tomado por el 75% de votos de la totalidad de los equipos que integran las Divisiones y Asociaciones
correspondientes, manifestadas en sus respectivas Asambleas. La sustitucion de dichos representantes se
efectuara de conformidad con lo que establecen sus Reglamentos.

Por lo que se refiere al Comisionado Presidente, la Asamblea General de la FMF tendra la facultad de removerlo,
mediante acuerdo tomado por el 75% de votos de la totalidad de los miembros que la integran.




Estas remociones deberan ser comunicadas de inmediato al Comité Ejecutivo, informandoles el nombre del
nuevo o de los nuevos representantes, quienes tomaran inmediata posesion de sus cargos.

Estos representantes exclusivamente complementaran el periodo para el que fueron electos los titulares.
Articulo 73

En caso de remocion o renuncia de un Miembro del Comité Ejecutivo, la misma sera notificada oficialmente al
Sector correspondiente, para que, a la brevedad posible y de acuerdo con su reglamento, designe a la persona
que deba sustituirlo, quien complementara el periodo para el que fue electo el titular. Este nuevo Miembro tomara
posesion inmediata de su cargo en el Comité Ejecutivo de LA FEDERACION.

Q. DEL SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION
Articulo 74

La Secretaria General es el 6rgano encargado del funcionamiento, ejecutivo y administrativo de la FMF, de
conformidad con la estrategia y politicas planteadas por el Comisionado Presidente y /o el Presidente Ejecutivo
de la FMF.
Articulo 75

El Secretario General de LA FEDERACION debera cumplir con los siguientes requisitos:

75.1 Ser mayor de edad.

75.2 No ejercer ningun cargo directivo en diferente Federacién deportiva, reconocida o no por la Ley General
de Cultura Fisica y Deporte.

75.3 No ejercer actividades de prensa escrita, radio o television o cualquier otro medio de comunicacion.
75.4 No ser directivo de algun Club Afiliado al Sector Profesional o de Asociacion del Sector Amateur.
75.5 Ser una persona de reconocida capacidad y solvencia moral.

75.6 No ser parte ni haber participado en negocios de dudosa reputacién o en conductas delictivas, a juicio
del Comité Ejecutivo.

75.7 No estar inhabilitado para ejercer el comercio.
Articulo 76
La Secretaria General contara con las siguientes facultades:

76.1 Conocer y vigilar la correcta aplicacion del presente Estatuto Social y los Reglamentos de LA
FEDERACION, y en lo conducente, los que rigen a las organizaciones deportivas nacionales e
internacionales de las que ésta sea Miembro.

76.2 Auxiliar al Comisionado Presidente y al Presidente Ejecutivo de la FMF.

76.3 Encargarse de la correspondencia oficial con la FIFA y demas Asociaciones deportivas nacionales para

toda clase de asuntos, incluidos los litigios, de acuerdo con el Estatuto de la FIFA y sus Reglamentos
respectivos.

76.4 Redactar, convocar y suscribir las convocatorias para las Asambleas Generales de LA FEDERACION




y para las sesiones del Comité Ejecutivo.

76.5 Firmar de manera conjunta con el Presidente Ejecutivo de LA FEDERACION, las Actas de las
Asambleas Generales y de las sesiones del Comité Ejecutivo.

76.6 Cuando asi se requiera, refrendar con su firma los contratos y convenios que suscriba LA
FEDERACION, sujeto a los limites establecidos en el presente Estatuto Social.

76.7 Cuidar de la ejecucion de las resoluciones y acuerdos emanados de las Asambleas de Clubes.
76.8 En su caso, asistir a las Asambleas de los Sectores Profesional y Amateur.
76.9 Asistir a las sesiones de la Asamblea General y Comité Ejecutivo, con voz, pero sin voto.

76.10 Analizar las solicitudes de afiliacion u otros cambios, y confirmar que éstas cumplen con los requisitos
correspondientes para someterlas a la aprobacion de la Asamblea de Clubes respectiva, y
posteriormente a la aprobacion del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General de LA FEDERACION.

76.11 Revisar y, en su caso, proponer modificaciones a los ordenamientos que regulan la estructura de LA
FEDERACION, las Ligas y Sectores.

76.12 Promover, organizar y difundir las diversas modalidades y/o especialidades reconocidas en la Ley
General de Cultura Fisica y Deporte, incluidas aquellas reconocidas y reguladas por la FIFA.

76.13 Solicitar a funcionarios, empleados, afiliados y/o cualquier persona que ostente algun cargo de
administracion o de decision dentro de la FMF, reciba un salario o no, toda clase de informacién que
se considere necesaria para asegurar el ejercicio de sus funciones y verificar el cumplimiento del
presente Estatuto Social, los reglamentos respectivos y demas disposiciones emitidas por esta
Federacion.

76.14 En el ejercicio de sus funciones, y ante la presunciéon de una posible violacion al Estatuto Social, los
reglamentos respectivos y demas disposiciones emitidas por la FMF, iniciar una investigacion y, en su
caso, emitir una recomendacion a la autoridad correspondiente a efecto de que inicie el procedimiento
respectivo.

76.15 Las demas funciones que le sean encomendadas por el Comisionado Presidente y/o el Presidente
Ejecutivo de la FMF y/o el Comité Ejecutivo.

76.16 Representar a LA FEDERACION ante toda clase de personas y autoridades y al efecto gozara de los
siguientes poderes:

76.16.1 Poder general para pleitos y cobranzas, para ser ejercitado individualmente, que se otorga con
todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial de acuerdo con la ley,
el que se le confiere sin limitacién alguna, de conformidad con lo establecido por los articulos
2,554, primer parrafo, y 2,587 del Cédigo Civil Federal y sus articulos correlativos de los Codigos
Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana.

76.16.2 Poder general para actos de administracion, para ser ejercitado individualmente, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 2,554 del Codigo Civil Federal y sus articulos correlativos de los
Cadigos Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana.

76.16.3 Poder general para actos de administracion en cuanto a asuntos laborales, para ser ejercitado
individualmente, para los efectos de los articulos 692, 786 y siguientes, asi como el 870 y demas
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, para que comparezcan ante las autoridades
laborales en asuntos laborales en que LA FEDERACION sea parte o tercera interesada, tanto en




audiencia inicial, en cualquiera de sus etapas, como a absolver posiciones.

76.16.4 Poder para pleitos y cobranzas en asuntos laborales, para ser ejercitado individualmente, para
que, de manera enunciativa mas no limitativa, representar a LA FEDERACION de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 2,587 del Codigo Civil Federal y sus articulos correlativos de los
Codigos Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana, represente a LA FEDERACION
ante las autoridades y tribunales del trabajo, locales y federales, especialmente ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, asi como ante las autoridades y tribunales penales, civiles vy
administrativas, quedando facultados expresamente para intervenir en todo el procedimiento de
las reclamaciones laborales y en el del amparo; para transigir, articular y absolver posiciones y
ejecutar toda clase de actos a nombre de LA FEDERACION, como representantes de la misma.

76.16.5 Poder general para otorgar y suscribir titulos de crédito y obligar cambiariamente a LA
FEDERACION, en los términos de lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito hasta por la cantidad equivalente a USD$500,000.00 (Quinientos mil
dolares 00/100 moneda de curso legal en los Estados Unidos de América). Este poder debera ser
ejercitado de manera conjunta con el Director General de Administracién y Finanzas e incluye las
facultades para la apertura y cancelacién, a nombre de LA FEDERACION, de una o varias cuentas
bancarias, asi como para designar a las personas que habran de girar cheques contra las mismas,
con la condicién de que en todos los casos se requerira la firma conjunta del Director General de
Administracién y Finanzas.

La Secretaria General, de comun acuerdo con el Comisionado Presidente y/o Presidente Ejecutivo de la FMF,
podra delegar segun considere algunas de sus funciones en las distintas Direcciones Generales de la FMF, las
Ligas y/o Sectores.
R. COMISIONES

COMISIONES Y COMITES PERMANENTES.

Articulo 77

Son Comisiones Permanentes de LA FEDERACION:
72.1 Comisién de Arbitros
72.2 Comision Médica

Las Comisiones y Comités Permanentes son los 6rganos auxiliares de LA FEDERACION, creados por el Comité
Ejecutivo, que contribuyen a la consecucion de su objeto social y cuya duracion es indefinida.

Los Miembros que integran las Comisiones Permanentes no podran ser representantes del Comité Ejecutivo y/o
Asamblea General y estaran obligados a informar periédicamente a dichos érganos sobre las actividades que
realicen.

Articulo 78
La Comisién de Arbitros se ocupara de supervisar la aplicacion e interpretacion de las Reglas de Juego. Ademas,

tiene a su cargo proporcionar los servicios de arbitraje a los Sectores Profesional y Amateur, en lo que concierne
a las competencias internacionales, nacionales, estatales e interestatales.

La composicion y régimen de funcionamiento de la Comisiéon se determinara de manera interna junto con el
Presidente Ejecutivo de la FMF.




Articulo 79

La Comisiéon Médica, tendra como objetivo primordial el abordar todas las cuestiones médicas relacionadas con
el futbol y explorar nuevas vias en la proteccion de la salud de los jugadores y jugadoras afiliados a la Federacion,
a los arbitros, como sus caracteristicas, factores de riesgo y prevencion y disminucion de lesiones, factores
ambientales, asi como mejorar la calidad de la atencion en la medicina del futbol, luchar contra el dopaje y realizar
promocion de la salud a través de la practica del futbol, utilizando este deporte como medio para fomentar la
educacion.

COMISIONES TEMPORALES

Articulo 80
Son Comisiones Temporales las constituidas para la realizacion de un fin especifico de duracion limitada.
Articulo 81
Los Miembros que integran las Comisiones Temporales seran designados por el Comité Ejecutivo.
S. ORGANOS JURISDICCIONALES DE LA FEDERACION
Articulo 82
Los Organos Jurisdiccionales de LA FEDERACION son:
82.1 Comisién Disciplinaria
82.2 Comision de Conciliacion y Resolucion de Controversias
82.3 Comision de Apelaciones
82.4 Comision de Etica
Articulo 83
La Comision Disciplinaria tiene como funcion sancionar cualquier violacion al presente Estatuto Social, Codigo
de Etica, Reglamentos, resoluciones emanadas de la Asamblea General o del Comité Ejecutivo, cometidas por

Clubes, Asociaciones Estatales, Jugadores y personal Técnico.

Igualmente sancionara las faltas que cometan los Directores Técnicos, Auxiliares, Jugadores y Arbitros en
ocasion de los partidos oficiales y amistosos autorizados por LA FEDERACION.

Articulo 84

La Comision de Conciliacion y Resolucion de Controversias es un 6rgano auténomo e independiente que tendra
como funcidn conocer y resolver todas las reclamaciones que los Afiliados de LA FEDERACION tengan entre si.

Articulo 85

La Comision de Apelaciones tiene por objeto conocer, revisar y resolver los recursos presentados por los sujetos
contemplados en el Reglamento de dicha Comision, siempre que se consideren agraviados por una resolucion
de la Comision Disciplinaria y que sea susceptible de recurrirse.

Articulo 86

La Comisién de Etica, investigara las posibles violaciones al Cédigo de Etica de la FMF.

Todas las Comisiones se regiran por un Reglamento Interno que contenga lo relacionado a su administracion,




integracion y funcionamiento. Los Reglamentos Internos de las Comisiones deberan ser aprobados por el Comité
Ejecutivo de la FMF.

T. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Articulo 87

Son mandamientos obligatorios para todos los Afiliados, los que expidan las autoridades de LA FEDERACION,
en el ejercicio de sus respectivas competencias, siempre que estén fundados en disposiciones del presente
Estatuto Social o de sus Reglamentos.

Articulo 88

Los Afiliados tienen derecho de manifestar libremente sus opiniones con los actos de las autoridades federativas,
siempre que este derecho lo ejerzan dentro de los limites que marca la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas disposiciones legales aplicables para tal efecto.

Por consiguiente, toda declaracion publica o privada que implique dafio, menosprecio o agravio para esta
FEDERACION o para las personas que desempefien cargos honorificos o remunerados en la misma o en las
entidades afiliadas, implicara la apertura de un procedimiento de investigacion por parte de la FEDERACION, a
través de la autoridad Federativa competente, la que en su caso dispondra la sancidon que corresponda,
independientemente de que el afectado ejercite o no las acciones legales que le competan.

Articulo 89

Las infracciones a los mandatos estatutarios, reglamentarios o a los que emitan las autoridades federativas, con
arreglo a sus facultades y funciones, seran sancionadas por el 6rgano jurisdiccional competente de LA
FEDERACION, de acuerdo con su gravedad, en la siguiente forma:

89.1 A personas fisicas y morales titulares de los Clubes

a) Advertencia.

b) Multa.

c) Anulacion de premios.
d) Servicios comunitarios.

89.2 A personas fisicas

a) Amonestacion. ]

b) Expulsion como Afiliado de LA FEDERACION.
c) Suspension como Afiliado de LA FEDERACION.
d) Suspension de partidos.

e) Inhabilitacion temporal.

f) Multa.

9) Prohibicion de acceso a cancha, terreno de juego, vestidores, pasillos o de situarse en el banco de
suplentes.

h) Prohibicion de acceso a estadios.

i) Prohibicion de ejercer cualquier actividad relacionada con el futbol.

89.3 A personas morales titulares de los Clubes

a) Prohibicion de efectuar transferencias nacionales y/o internacionales.
b) Prohibicidon de registro de jugadores.

c) Jugar a puerta cerrada.

d) Jugar en terreno neutral.




e) Aviso de Veto.

f) Veto de Plaza.

g) Pérdida del partido.

h) Anulacion del resultado de un partido.

i) Exclusion de competencias en curso o futuras.

j) Partido con un numero limitado de espectadores.

k) Deduccion de puntos en la Tabla General de Cociente.
)] Prohibicion de jugar en un estadio determinado.

m)  Descenso a la categoria inmediata inferior.
n) Desafiliacion.
0) Suspension.

Cuando el presente Estatuto Social o sus Reglamentos establezcan con precision las sanciones aplicables en
infracciones concretas, los o6rganos con facultades disciplinarias las aplicaran cuidando de establecer
debidamente la graduacion de la sancion. Si la infraccion no esta definida, los 6rganos mencionados aplicaran
las sanciones que estimen adecuadas en el grado que amerite aquella, tomando en cuenta los antecedentes del
infractor, las circunstancias en que hayan ocurrido los hechos y demas elementos que concurran en el caso.

Articulo 90

Los Afiliados a LA FEDERACION, atentos a lo dispuesto por el Estatuto de FIFA en lo conducente, deberan
presentar las reclamaciones que tengan con cualquiera de los 6rganos de la FEDERACION, Asociaciones,
Clubes o cualquier Afiliado a ésta, ante la Comision de Conciliacion y Resolucion de Controversias; el Afiliado
que contravenga la presente disposicion, podra hacerse acreedor a las sanciones establecidas en los
Reglamentos Nacionales o Internacionales respectivos.

Salvo lo previsto en el siguiente precepto, la resolucidon que emita la Comision antes citada sera definitiva y de
inmediata ejecucion por conducto de los érganos respectivos.

LA FEDERACION tendra la jurisdiccion de disputas nacionales internas, es decir, disputas entre partes afiliadas
a lamisma. La FIFA tendra la jurisdiccion de disputas internacionales, es decir, disputas entre Clubes de distintas
Asociaciones o Confederaciones.

Por lo tanto, los Afiliados a LA FEDERACION renuncian, en su caracter de Afiliados, a presentar una disputa
ante los tribunales ordinarios, a no ser que la reglamentacion de la FMF y FIFA lo prevean, y deberan someter
cualquier diferencia a los 6rganos jurisdiccionales de la propia FEDERACION o Confederaciones o de la FIFA,
el Afiliado que contravenga la presente disposicion, podra hacerse acreedor a las sanciones establecidas en los
Reglamentos Nacionales e Internacionales respectivos.
Articulo 91
El Afiliado, por disposicion de la FIFA, podra interponer recurso de apelacion ante el TAS, con sede en Lausana,
Suiza, siempre y cuando se hayan agotado todas las instancias jurisdiccionales de LA FEDERACION. Dicho
recurso debera interponerse en un plazo de 21 dias naturales tras la notificacion de la decision recurrida.
El TAS no se ocupa de recursos relacionados con:

a) Violaciones de las Reglas de Juego.

b) Suspensiones de hasta cuatro partidos o de menos de tres meses.

c) Decisiones contra las que quepa interponer un recurso de apelacion ante un tribunal de arbitraje
independiente y debidamente constituido, reconocido bajo la reglamentaciéon de una Asociacion o de
una Confederacion.




LA FEDERACION se asegurara del cumplimiento cabal por parte de sus Miembros, Jugadores, Oficiales,
Intermediarios Registrados y Agentes organizadores de partidos, de cualquier decision definitiva adoptada por
un 6rgano de la FIFA o del TAS.

Articulo 92

La sancion que aplique a las personas fisicas sometidas por propia voluntad a la jurisdiccion deportiva de LA
FEDERACION, en nada debe afectar la consideracion que a dichas personas se guarde en sus actividades
extradeportivas.

U. ASAMBLEAS DE LOS SECTORES
Articulo 93

Las Asambleas correspondientes de Clubes y Asociaciones que integran los Sectores Profesional y Amateur,
son de caracter auténomo y representan a la autoridad suprema para los integrantes de dichos sectores, y sus
acuerdos constituyen la maxima expresion de su voluntad, por lo tanto, obligan sin limitacién alguna a todos sus
Miembros.

Las Ligas, Divisiones Profesionales y Sector Amateur gozan de autonomia en su régimen interno, pero sus actos
no podran contravenir ni oponerse a lo que establece el presente Estatuto y Reglamentos que emanan del mismo.

Articulo 94

Las Asambleas de los Clubes y Asociaciones que integran los Sectores Profesional y Amateur seran Ordinarias
y Extraordinarias.

Articulo 95

La convocatoria, el procedimiento y demas disposiciones de caracter general inherentes a las Asambleas de los
Clubes y Asociaciones que integran los diferentes Sectores de LA FEDERACION, estaran previstos en el
Reglamento respectivo a cada Liga, Division Profesional y el Sector Amateur.

COMITE DIRECTIVO DE LOS SECTORES

Articulo 96

En caso de contar con uno, el Comité Directivo de las Divisiones del Sector Profesional y del Sector Amateur es
el maximo érgano ejecutivo y administrativo y sera designado por la Asamblea correspondiente, asi mismo sera
el responsable de ejecutar los Acuerdos de sus respectivas Asambleas.

Articulo 97

En su caso, todo lo relativo al procedimiento de eleccion, funcionamiento y disposiciones de caracter general de
los Comités Directivos, estara previsto en el Reglamento correspondiente de cada Liga, Divisién Profesional y

del Sector Amateur.

Articulo 98

Los Contratos y/o Convenios que celebren las Ligas, Divisiones y/o Sector Amateur deberan suscribirse de
manera conjunta con el Comisionado Presidente y/o Presidente Ejecutivo de la FMF y/o Secretario General y/o
Director General de Administracion y Finanzas.




CAPITULO VI
A. ESTRUCTURA FINANCIERA
Articulo 100

LA FEDERACION solventara los gastos que demanden sus actividades, a través de ingresos directos e
indirectos.

Articulo 101
Son ingresos directos aquellos que LA FEDERACION percibira de sus Afiliados por lo siguiente:
101.1 Cuotas por la Afiliacion de Clubes, Jugadores, Cuerpo Técnico y Directivos.
101.2 Participacion por transferencia de jugadores.
101.3 Sanciones impuestas por la Comisién Disciplinaria o por alguna autoridad de LA FEDERACION.
101.4 Arrendamiento de instalaciones.
101.5 Partidos amistosos de Clubes en territorio nacional o extranjero.
101.6 Expedicion de constancias.
101.7 Torneos.
101.8 Cuota extraordinaria de cambio de nombre y/o sede.
101.9 Expedicion de cartas de transferencias.
101.10 Aportaciones.
101.11 Cuotas ordinarias y extraordinarias.
101.12 Otros que apruebe la Asamblea General o el Comité Ejecutivo.
Articulo 102
Ingresos indirectos son aquellos que LA FEDERACION percibira de terceros por lo siguiente:
102.1 Participacion por partidos de las Selecciones Nacionales.
102.2 Participacion de las Selecciones Nacionales en eliminatorias y Fase Final de la Copa Mundial de FIFA.
102.3 Explotacién de Marcas.
102.4 Arrendamiento de instalaciones.
102.5 Los donativos y subvenciones que se les otorguen.

102.6 Ingresos por Capacitacion.

102.7 Venta de activos.




102.8 Cualquier otro ingreso que autorice la Asamblea General o que acuerde el Comité Ejecutivo.

Articulo 103

Los recursos econémicos de LA FEDERACION vy de los Sectores se ejerceran de acuerdo con el presupuesto
aprobado por la Asamblea General Ordinaria y su aplicacion sera supervisada y vigilada por el Comité Ejecutivo.




CAPITULO VII
A. DERECHOS DE LA FEDERACION
Articulo 104

LA FEDERACION es la Unica propietaria de todos los derechos que emanan de las competiciones y otros actos
que se realizan en su jurisdiccion, sin ningun tipo de restriccion respecto al contenido, el tiempo, el lugar y los
aspectos técnicos y legales. Estos derechos comprenden, entre otros, aquellos de orden financiero, grabaciones
audiovisuales y de radio, derechos de reproduccién y transmisién, derechos de multimedia, derechos
mercadotécnicos y promocionales y derechos incorpéreos, como emblemas y beneficios que emanen del
derecho de propiedad intelectual.

EI Comisionado Presidente previa autorizacion del Comité Ejecutivo decidira como y en qué medida se utilizaran
estos derechos y decidira por si solo si ejerce exclusivamente los mismos o si lo hace de manera conjunta con
terceros.
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CAPITULO Vil
A. AGENTES ORGANIZADORES DE PARTIDOS Y AGENTES DE FUTBOL

Articulo 105

LA FEDERACION exclusivamente autorizara la intervencion de Agentes de futbol y organizadores de futbol
debidamente licenciados y registrados ante la FIFA, de conformidad con los reglamentos aplicables.




CAPITULO IX
A. REGLAS DE JUEGO, CAMPEONATOS Y TORNEOS
Articulo 106

Es facultad privativa de LA FEDERACION autorizar, a través del Sector correspondiente la celebracion de
partidos de Futbol Asociacién oficiales o amistosos, en los que participen los Clubes Afiliados.

Es obligacién de los Clubes Afiliados participar en los Torneos oficiales organizados por LA FEDERACION y en
aquellos de caracter internacional que la misma haya convenido con otras Confederaciones.

LA FEDERACION no debera autorizar la celebracién de partidos o hacer contacto deportivo con Asociaciones
que no sean Miembros de la FIFA o con Miembros provisionales de alguna Confederacion sin la aprobacion de
FIFA.

Articulo 107

En las competencias de futbol asociacion, tanto oficiales como amistosas autorizadas por LA FEDERACION,
deberan observarse las Reglas de Juego promulgadas por el International Football Association Board, asi como
el Reglamento General de Competencia y el expedido por cada uno de sus Sectores.

Asi mismo, en cuanto a las modalidades de Futsal y Futbol de Playa, se aplicaran las Reglas de Juego
correspondientes, expedidas por FIFA.

Articulo 108

Es competencia exclusiva de LA FEDERACION, a través de sus Sectores, la organizacién de los Campeonatos
y Torneos que les correspondan, elaborando sus respectivos Reglamentos de Competencia, los cuales deberan
ser aprobados por el Comité Ejecutivo.

B. COMPETENCIAS INTERNACIONALES

Articulo 109

LA FEDERACION, a través de sus Sectores, esta obligada a:

109.1 Participar en Torneos y Partidos organizados por FIFA, CONCACAF, Confederaciones y Asociaciones
debidamente afiliadas a FIFA.

Para la celebracion de estas competencias se debera obtener previamente la autorizaciéon de FIFA y/o
CONCACAF

109.2 Organizar en territorio nacional Torneos y Partidos Internacionales solicitados por los Afiliados o por la
misma FEDERACION.

109.3 Observar el Calendario Internacional de partidos elaborado por la FIFA.

Los Clubes y Ligas que estén afiliadas a LA FEDERACION, no podran pertenecer a otra Asociacion o participar
en Torneos dentro del territorio de otra Asociacion sin el permiso de LA FEDERACION, de la CONCACAF, de la
otra Asociacion y de la FIFA, excepto bajo circunstancias excepcionales.




CAPITULO X
A. DISPOSICIONES GENERALES INTERPRETACION
Articulo 110

Para todo lo no previsto en el presente Estatuto Social, sera el Comisionado y/o el Comité Ejecutivo el érgano
encargado de interpretar y resolver cualquier asunto relacionado con el mismo.

B. NOTIFICACIONES

Articulo 111

Los Acuerdos o Resoluciones que dicten las Autoridades de LA FEDERACION seran notificados a los Afiliados
en forma personal o por correo certificado o por facsimil o por cualquier medio digital que acredite
fehacientemente la notificacion respectiva.

Los Acuerdos, comunicaciones o Resoluciones cuyos destinatarios sean los jugadores, se remitiran al Sector

Profesional o Sector Amateur al que pertenezca el jugador, siendo obligacion de éste comunicar al Club para
que a su vez sea entregado el documento al interesado.

Se entendera que los actos han sido validamente notificados o comunicados a su ultimo destinatario, una vez
transcurridos 3 dias habiles posteriores a la fecha en que se haya efectuado dicha notificacion o comunicacion,
al Sector Profesional o Sector Amateur.




TRANSITORIOS

Articulo Primero

Sle abroga el Estatuto Social anterior al 09 de julio de 2021, asi como todas las disposiciones que se opongan
al mismo.

Articulo Segundo
Los cambios al presente Estatuto Social fueron aprobados por la Asamblea
General de la Federacion Mexicana de Futbol Asociacion A.C, en fecha 12 junio de 2023, entrando en

vigor en esa misma fecha.

Articulo Tercero

Con fecha 16 de diciembre de 2024 la Asamblea General de la Federacion Mexicana de
Futbol Asociacion A.C., aprobé modificar los articulos 9 numeral 9.1.1 y 18 numeral 18.2 del Estatuto
Social de la FMF.






